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W sprawie: zmiany zarzadzenia nr 75/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
09.10.2020 r. w sprawie ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni w zwigzku ze stanem
epidemii, z pézn. zm.

Na podstawie:

1) art. 23 ust. 1iust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz.U. 22020 r. poz. 85, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 1356,
z pdzn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni morskich na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1831),

w zZwigzku z:

4) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491, z pdzn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuije:

§1.
W zarzadzeniu nr 75/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 09.10.2020 r. w sprawie
ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni w zwigzku ze stanem epidemii, z pézn. zm. w § 3 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,1. Ogranicza sie funkcjonowanie Uczelni przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy przez
pracownikow Uczelni na jej terenie wg nastepujacych zasad:

1) pracownicy jednostek administracyjnych, ogélnouczelnianych i pozawydziatowych pracujq

w systemie zdalnym, o ile spetnione sg nastepujace warunki:

a) pracownik jest obejmowany pracg w systemie pracy zdalnej, o ile:

- na jego prace zdalng pozwala rodzaj pracy,

- ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne (komputer oraz odpowiednie oprogramowanie
i zabezpieczenia, dotyczace ochrony informaciji poufnych, tajemnicy Uczelni oraz
danych osobowych),

- ma mozliwosci lokalowe do wykonywania pracy zdalnej,

- oSwiadczy, ze miejsce wykonywania pracy zdalnej jest zorganizowane w sposob
zgodny z zasadami i przepisami BHP oraz zobowigzuije sie do przestrzegania tych
zasad,

b) nalezy zapewni¢ obecnos¢ fizyczng pracownikéw, od ktérych dziatalnosci zalezy
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni, a takze ciggto$¢ funkcjonowania
Uczelni i ochrona jej majatku,

c) kierownicy pionéw ustalajg system i 0ogdIng organizacje pracy w podlegtych jednostkach
(dziekani w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia);



2) pracownicy pozostatych jednostek organizacyjnych pracujg stacjonarnie lub zdalnie,
w zalezno$ci od decyzji przetozonego, przy czym zalecana jest praca zdalna;

3) kierownik jednostki organizacyjnej okresla szczegdtowg organizacje i harmonogram pracy
pracownikéw w podlegte] jednostce i informacje te przekazuje niezwiocznie do Dziatu Kadr;

4) pracownicy pracujacy zdalnie i posiadajacy stuzbowe telefony komérkowe zobowigzani sg do
dokonania przekierowania stuzbowych numeréw telefonow stacjonarnych na te telefony
komérkowe; w pozostatych przypadkach nalezy przekierowac telefony stacjonarne na telefony
komérkowe lub inne stacjonarne w sposob zapewniajacy odbieranie ich w godzinach pracy.”.

§2.

Nadzér i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom pionow
wg przyznanych kompetencii.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie 23.10.2020 .
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Ipodpis/
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