
 

 

w sprawie: zmiany zarządzenia nr 75/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 
09.10.2020 r. w sprawie ograniczeń w funkcjonowaniu Uczelni w związku ze stanem 
epidemii, z późn. zm. 

 

Na podstawie: 

1) art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.), 

2) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych 
ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 1356, 
z późn. zm.), 

3) rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 października 2020 r. w  sprawie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania uczelni morskich na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1831), 

w związku z: 

4) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491, z późn. zm.),  

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

W zarządzeniu nr 75/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 09.10.2020 r. w sprawie 
ograniczeń w funkcjonowaniu Uczelni w związku ze stanem epidemii, z późn. zm. w § 3 ust. 1 otrzymuje 
brzmienie: 

„1. Ogranicza się funkcjonowanie Uczelni przez ograniczenie obowiązku świadczenia pracy przez 
pracowników Uczelni na jej terenie wg następujących zasad: 

1) pracownicy jednostek administracyjnych, ogólnouczelnianych i pozawydziałowych pracują 
w systemie zdalnym, o ile spełnione są następujące warunki:  
a) pracownik jest obejmowany pracą w systemie pracy zdalnej, o ile: 

­ na jego pracę zdalną pozwala rodzaj pracy, 
­ ma umiejętności i możliwości techniczne (komputer oraz odpowiednie oprogramowanie 

i zabezpieczenia, dotyczące ochrony informacji poufnych, tajemnicy Uczelni oraz 
danych osobowych),  

­ ma możliwości lokalowe do wykonywania pracy zdalnej,  
­ oświadczy, że miejsce wykonywania pracy zdalnej jest zorganizowane w sposób 

zgodny z zasadami i przepisami BHP oraz zobowiązuje się do przestrzegania tych 
zasad, 

b) należy zapewnić obecność fizyczną pracowników, od których działalności zależy 
zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w Uczelni, a także ciągłość funkcjonowania 
Uczelni i ochrona jej majątku, 

c) kierownicy pionów ustalają system i ogólną organizację pracy w podległych jednostkach 
(dziekani w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Kształcenia);  
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2) pracownicy pozostałych jednostek organizacyjnych pracują stacjonarnie lub zdalnie, 
w zależności od decyzji przełożonego, przy czym zalecana jest praca zdalna;  

3) kierownik jednostki organizacyjnej określa szczegółową organizację i harmonogram pracy 
pracowników w podległej jednostce i informacje te przekazuje niezwłocznie do Działu Kadr; 

4) pracownicy pracujący zdalnie i posiadający służbowe telefony komórkowe zobowiązani są do 
dokonania przekierowania służbowych numerów telefonów stacjonarnych na te telefony 
komórkowe; w pozostałych przypadkach należy przekierować telefony stacjonarne na telefony 
komórkowe lub inne stacjonarne w sposób zapewniający odbieranie ich w godzinach pracy.”. 

 

§ 2. 

Nadzór i kontrolę nad realizacją niniejszego zarządzenia powierza się kierownikom pionów 
wg przyznanych kompetencji. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie 23.10.2020 r. 

 

REKTOR 

 

/podpis/ 

 

dr hab. inż. kpt. ż. w. Wojciech Ślączka prof. AMS  


