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o > Politechniki Morskiej w Szczecinie
* Ap” z dnia 13.08.2024 r.

o

w sprawie: wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich w zawigzku z wykonywaniem
dziatalno$ci o$wiatowej (edukacyjnej), opiekunczej, wychowawczej lub zwiazanej
Z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich na Politechnice Morskiej w
Szczecinie”.

Na podstawie art. 22b-22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz Rozdziatu
Il ust. 3 ,Polityki ochrony matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie” (zatacznik do zarzadzenia
nr 35/2024 Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 06.08.2024 r.), przekazuije sie do
wiadomosci pracownikéw ,,Standardy ochrony matoletnich w zawiazku z wykonywaniem
dziatalnosci oSwiatowej (edukacyjnej), opiekuriczej, wychowawczej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie”:

1) w wersji zupetnej, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego pisma okolnego,

2) w wersji skroconej, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma okdlnego.
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Zatacznik nr 2 do pisma okdlnego nr 29/2024
Rektora PM z dnia 13.08.2024

Standardy ochrony matoletnich
w zawiazku z wykonywaniem dziatalnosci
oswiatowej (edukacyjnej), opiekunczej, wychowawczej lub zwiazanej z rozwijaniem

zainteresowan przez matoletnich

(wersja skrocona dla matoletnich)

» Proponujemy Ci zapoznanie sie z obowiazujacymi na Politechnice Morskiej Standardami
ochrony matoletnich (oséb ponizej 18 roku zycia).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnim

c Zachowania pracownikow wobec Ciebie powinny by¢ ograniczone tylko do wykonywania przez nich
obowigzkow stuzbowych, czyli ich pracy. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania

profesjonalnej relacji wynikajacej z ich pracy dla Ciebie.



e W kazdej sytuacji masz prawo byc¢ traktowany z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem Twoje]

godnosci.

Wychowania Fizycznego i Sportu wobec Ciebie mogg wystapic:

9 Mozliwe formy kontaktu podczas zaje¢ sportowych dotyczacych edukacji w ramach Studium

1) podczas prowadzenia edukacyjnych zaje¢ sportowych zwigzanych z pokazem, objasnieniem. W takie]
sytuacji moze doj$¢ do dozwolonego kontaktu fizycznego koniecznego do nauki np. skorygowania Twojej
postawy, pozycji sportowej itp.,

2) podczas interwencji ratowniczych w trakcie edukacyjnych zaje¢ sportowych,

3) podczas interwencji wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie fizycznym w sytuacjach
koniecznosci zazegnania ewentualnych konfliktdw np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie itp.,

4) podczas udzielania niezbednej pomocy Tobie, jezeli jeste$ 0sobg z niepetnosprawnoscig - w czynnosciach

higienicznych, a Twdj typ niepetnosprawnosci tego wymaga i wyrazisz na to zgode,



5) podczas innej niezbednej wobec Ciebie, jezeli jeste$ osobg z niepetnosprawnoscia.

bezpieczenstwa w szczegolnosci w okolicznosciach takich jak: przebieranie sie w szatniach, prysznic po

Pracownicy zobowigzani sg bra¢c pod uwage poszanowanie Twojej prywatnosci i Twojego

treningu lub zawodach, korzystanie z basenu itp.

® Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

o Nikt nie ma prawa stosowac¢ wobec Ciebie przemocy, takze emocjonalnej czy stownej m.in. upokarzania,
oczerniania, dyskryminowania, grozenia, zawstydzania, lekcewazenia, wySmiewania i obrazania.

o Komunikacja z personelem nie powinna wzbudza¢ w Tobie poczucia winy czy zagrozenia, obnizac
Twojego poczucia wiasnej wartosci ani narusza¢ Twojej prywatnosci.

o Nikt nie moze ujawnia¢ Twoich prywatnych informacji, takze wobec innych matoletnich.



o Nikt nie moze publicznie komentowac Twojej sytuacji.

o Nikt nie moze bezpodstawnie nagrywac Cie, filmowac, fotografowaé, a takze upublicznia¢ tego-osobom
trzecim w Internecie lub innej formie.

e Nikt nie moze proponowac Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

o Pracownikom nie wolno utrzymywac z Tobg pozastuzbowych kontaktow przez prywatne profile

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych itp.).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie
W przypadku uzytkowania sprzetu Politechniki Morskiej z dostepem do Internetu odbywa sie to pod
nadzorem pracownika, ktory ma obowigzek poinformowania Cie o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci w sposob zgodny z ,Regulaminem

Informatycznym Politechniki Morskiej w Szczecinie” wprowadzonym zarzadzeniem Rektora.



e W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci administrator sieci postepuje zgodnie z wskazaniami tego

Regulaminu.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

e Kazdy pracownik Uczelni, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze jeste$ krzywdzony, zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ Ci pomocy.

e Osobami, ktore s odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Ci i udzielenie
Ci wsparcia sg pracownicy Dziatu ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej (Obiekt ul. Waty
Chrobrego 1-2, pok . 101 lub 102; tel. +48 91 480- 99- 65, +48 91 480- 98- 30). S oni takze uprawnieni do
przyjmowania zgtoszen o incydentach oraz majg obowigzek niezwtocznie zawiadomiC o kazdym takim

przypadku Prorektora ds. Ksztatcenia.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Uczelnia po otrzymaniu zgtoszenia zobowigzana jest przygotowac plan udzielenia Ci wsparcia.



o Udzielenie wsparcia moze polegac na:
a) podjeciu dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosc,

b) podjeciu wspdtpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia Cie i

zapewnienia Ci pomocy,
c) diagnozie, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
d) objeciu Cie pomocg psychologiczna, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

o Pamigetaj, ze wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji Cie dotyczacych,
ktore uzyskali w zwigzku z zaistniatg sytuacjg. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji w celach

stuzbowych uprawnionym osobom w Uczelni oraz instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Uwzglednienie matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Pracownicy zobowigzani sg do traktowania Cie z nalezytym szacunkiem i zobowigzani sg wspiera¢ Cie w

pokonywaniu ewentualnych trudnosci, w tym trudnosci mogacych wynikaC z niepetnosprawnosci oraz

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Postepowanie w przypadku doznania krzywdy

Jezeli ktos stosuje wobec CIEBIE przemoc

e popycha, szarpie, bije, kopie, rzuca czyms;
e Wyzywa, obraza, poniza, zachowuje sie w sposob, ktorego sie boisz;

e stosuje przemoc seksualng, angazuje w aktywnosc seksualng, ...

niezaleznie od tego kto to jest: krewny, przyjaciel rodziny, osoba nieznajoma, rowiesnik, kolezanka, kolega,

, nie walcz sam:
g e zuczuciem wstydu;

EIFP °* zuczuciem leku;




z checig chronienia sprawcy/sprawczyni, jesli jest to cztonek rodziny;

ze strachem, ze sprawca/sprawczyni zrealizuje swoje grozby, jesli zaczniesz mowic;

z brakiem zaufania do dorostych: sadzisz, ze nikt Ci nie uwierzy i zostaniesz zignorowany/a;
z brakiem wiary w mozliwos¢ zmiany swojej sytuacii;

z brakiem odpowiedniego stownictwa, aby opowiedzieC o tym, co sie zdarzyto;

Z poczuciem winy (mozesz uwazac, ze to Ty sprowokowates/as sytuacje).

v
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JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY, POINFORMUJ PRACOWNIKA POLITECHNIKI O TYM!
Pamietaj - masz PRAWO!

do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem;

do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania;

nikt nie moze Cie sitg zmuszac do zrobienia niczego, a zwlaszcza czego$ ztego;

nikt tez nie moze zmuszac Cie do pracy ponad sity ani wykorzystywa¢ zarobkowo w inny sposob;
nikt nie ma prawa Cig bi¢, przesladowac i wykorzystywac w celach seksualnych;



e nikt nie ma prawa dotykac Cie w sposob, ktdrego sobie nie zyczysz i naktaniac lub zmuszac Cie do
kontaktow seksualnych;
e nikt nie ma prawa zmuszac czy namawiac Cie do zazywania narkotykow, alkoholu.

Pamietaj - jezeli Twoje prawa sa tamane, czujesz si¢ krzywdzony
ZWROC SIE O POMOC - ZADZWON!

Policja, tel. 112, 997

4

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, informacja telefoniczna: 91

48 57 500, catodobowy telefon interwencyjny: 192 89.

4

Sad Rejonowy, VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Narutowicza 19, 70-231 Szczecin, tel. 91 48-

55-423, wydz8rodzinny@szczecin-centrum.sr.qov.pl



mailto:wydz8rodzinny@szczecin-centrum.sr.gov.pl

'/

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Dabrowskiego 4, 72-600 Swinoujscie, tel. 91 322 54 60, e-
mail: sekretariat@mopr.swinoujscie.pl

'/

Sad Rejonowy, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Paderewskiego 6, 72-600 Swinoujécie, pok.
99, | pietro, tel. 91 326 28 34, godziny pracy: poniedziatek 07:30-18:00, wtorek-pigtek 07:30-15:30, e-mail:

rodzinny@swinoujscie.sr.gov.pl

4

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, telefon 116 111, czynny catg dobe 7 dni w tygodniu, a

takze w dni ustawowo wolne od pracy


mailto:sekretariat@mopr.swinoujscie.pl

4

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, telefon: 800 12 12 12, infolinia czynna 7 dni
w tygodniu, Oprocz wsparcia telefonicznego mozna tez napisac do ekspertdw na czacie internetowym. Pod

adresem https://czat.brpd.qgov.pl/ dyzur petnig eksperci z zakresu prawa, spraw socjalnych, edukacji i

wychowania oraz ochrony zdrowia

4

Telefoniczna pierwsza pomoc psychologiczna,
tel. 22 425 98 48, czynny: poniedziatek - pigtek, w godzinach 17.00 - 20.00, w soboty od 15.00 - 17.00

4

Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie ,NIEBIESKA LINIA”, tel. 800 120 002,
mozliwy kontakt przez e-mail, czynny: poniedziatek - pigtek, w godzinach 8.00 - 16.00,

https://lwww.niebieskalinia.info/



https://czat.brpd.gov.pl/
https://www.niebieskalinia.info/

7 [;

https://ksp.policja.qov.pl/pl/kontakt/telefony-zaufania/235,Telefony-zaufania.html

Anonimowa policyjna linia specjalna, tel. 800 120 148,

Masz réwniez prawo do ztozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa przez osobe, ktora Cie krzywdzi.

HELP ME

to prosty gest reki, ktéry mozna wykonaé bez wzbudzania podejrzen.
Nie musimy uzywac¢ do tego stow.

Ten “Sygnat pomocy” warto poznag¢,
bo w ten sposéb mozemy komus$ poméc.


https://ksp.policja.gov.pl/pl/kontakt/telefony-zaufania/235,Telefony-zaufania.html

Wykonanie znaku ,,HELP ME” jest proste:
Pokaz otwartg dton.

SIGNAL FOR HELP

Zt6z dion w pies¢é chowajac kciuk do srodka.
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