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Regulamin rekrutacji w projekcie

KOLUMBOWIE
BIZNESU

realizowanego w ramach dzialania 6.2 ,,Wsparcie

otaz promocja przedsigbiorczosci i samozattudnienia”

nr projektu WND-POKI..06.02.00-32-003/13
nt umowy UDA-POKL.06.02.00-32-003/13-00

nazwa Beneficjenta: AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
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{1

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt "KOLUMBOWIE BIZNESU” realizowany od 01.11.2013 do 31.05.2015 ptzez
Akademie Morska w Szczecinie;

2) Beneficjent — Akademia Motska w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin

3) Kandydat - osoba, kt6ra zlozyla w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny,

4) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie;

5) Beneficjent pomocy — uczestnik projektu zakwalifikowany do projektu od momentu podpisania
umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji w ramach wspatcia finansowego;

6) Regulamin — Regulamin tekrutacji uczestnikéw projektu ,,JKOLUMBOWIE BIZNESU”;

7) Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin.

8) Biuto ptojektu — biuro projektu ,,KOLUMBOWIE BIZNESU”, mieszczace sie w Akademii
Morskiej w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pokéj 035

9) Duzieni przystapienia do projektu — data podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdlowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikow
projektu oraz sposéb postepowania przy udzielaniu wsparcia finansowego osobom, ktére zamietzaja
rozpoczaé wlasng dzialalnosé gospodarcza w ramach projektu LKOLUMBOWIE BIZNESU”.

Nabér kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Akademia Morska w Szczecinie,
ul. Waly Chrobtego 1-2, 70-500 Szczecin.

Celem projektu jest ptzygotowanie 15 uczestnikéw projektu do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej
dzialalnodci gospodatczej popizez udzial w szkoleniach oraz przekazanie wspatcia finansowego
(inwestycyjhego i pomostowego) dla 12 z nich.

Projekt realizowany jest od 01.11.2013 roku do 31.05.2015 roku na terenie miasta Szczecin oraz na
terenie powiatéw: polickiego i goleniowskiego.

Regnlamin rekrutagi w projekcie, Formulary rekrutacyiny otaz planowany termin rekrutacji podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.pottalcttm.am.szczecin.pl, co najmniej na 10 dni

roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 15 0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym min. 4 zatejestrowanych
w PUP jako bezrobotne) bedacych studentami zaocznymi AM lub posiadajacych dyplom ukoficzenia
AM (w tym 5K i 10M) w wieku do 30 lat (minimum 10 z nich bedzie studentami lub osobami
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posiadajacymi dyplom ukoficzenia tzw. kierunkéw nieplywajacych” w AM (np. logistyka,
informatyka, transport, czyli nie przygotowujacych do pracy na motzu), oséb fizycznych
zamierzajacych  rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (z wylaczeniem oséb,
zarejestrowanych w Ewidencji Dzialalnoéci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodatczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu).
2. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zamierza rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej i spelnia nastepujace warunki:
a) jest osoba pozostajaca bez zatrudnienia'! z obszatu wojewddztwa zachodniopomorskiego
(osoba fizyczna, ktoéra zamieszkuje na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) - bezrobotna? lub nieaktywna zawodowo?,
b) posiada status studenta zaocznego AM lub dyplom ukoficzenia AM
c) nie przekroczyla wieku 30 lat
d) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego?) na tetenie miasta Szczecin,
powiatu polickiego lub powiatu goleniowskiego,
) korzysta w pelni z praw publicznych i posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych,
f) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w tetminie rekrutacji do projektu.
3. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 15 0s6b z najwyzsza punktacja.
Kolejne 15 oséb stworzy liste rezerwows, Jesli na pewnym etapie rektutacji przyjety zostanie
10 mezczyzna, to nastepnie przyjmowane beda juz wylacznie kobiety, dzigki czemu
zagwarantowanych zostanie dla nich 5 miejsc. W analogiczny sposéb zagwatantowane zostana min.
4 miejsca dla 0s6b zarejestrowanych w PUP jako beztobotne.
4. Dzialalno§¢ gospodarcza rozpoczynana‘ przez uczestnikéw projektu musi zostal zarejestrowana na

obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego i moze byé prowadzona w formie:
— jednoosobowej dzialalno$ci gospodatczej,
~ spolki cywilnej,
— spoéldzielni lub spéldzielni socjalnej.
5. Uczestnicy projektu sa zobowiazani do prowadzenia dzialalno$ci gospodatczej rozpoczetej w ramach
projektu przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia podpisania Umowy o udzielenin wspariia finansowego

zawieranej miedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu (data_podpisania umowy o udzielenin wsparcia

! jako osobg pozostajaca bez zatrudnienia nalezy rozumieé osobg w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujacq innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotows do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy

2 jako osoby begrobotng w rogumienin Ustawy 7 dnia 20 kavietnia 2004 1. o promoecii gatrndnienia § instytnciach rynku pragy (D%, U, Nr 99 3 2004 1., Pog, 1001,
g POz, ), w sgezendinosel osebg, ktdra fednaczesnie jest osoba: - wiegairndnionq § niewykonnjacq innef pracy garobkowej, zdoluq i gotowq do podjecia atrudnienia, -
nienezqeq sie w sgkole, g wyatkienm sgkdl dla dorostych b sgkol wylsgych w systemie wieesorowym altho gaocym, - garsjesirowang we wlasiinym powiatowym
nrzgdzie pracy, - nkoficzyla 18 lat i i nie ukorczyla 60 lat w prgpadkn kobiet lub 65 lat w prigpadkn megezyzn.

3 jako osobe nieaktywna zawodowo nalezy rozumieé osobg w wicku 15-64 lata pozostajaca bez zatrudnienia, ktdra jednoczednie nie zalicza si¢ do
kategorii 0s6b bezrobotnych (nie jest zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna, ani jako poszukujaca pracy)

* Art. 25 Kodeksu cywilnego sianowi, i ,Miefscem samiesskanta osoby figyeznef jest miefscowoss, w kidref osoba ta privhywa 3 amiarem statego pobyiu”,
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wpisie do Centralnei Ewidensi Informagii o Dejatalnoses Gospodarige)).

6. Ze wspatcia udzielanego w ramach projektu wylaczone zostana;

- osoby, ktére posiadaly wpis do tejesttu Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej, byly
zatejesttowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnodci Gospodatczej lub prowadzily dzialalnosci na podstawie odrebnych
ptzepiséw (w tym m.in. dzialalno§é adwokacka, komornicza lub oswiatows) w okresie
12 miesigcy poptzedzajacych dziefi przystapienia do projektu,

- osoby, pozostajace w stosunku pracy lub innym (umowy cywilhoprawne)
z Beneficjentem, pattterem lub wykonawca w ramach projektu. Poprzez wykonawce
tozumie si¢ podmiot §wiadczacy wszelkie uslugi w ramach realizowanego projektu,

- osoby, ktére kotzystaja téwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON otaz w tamach Poddzialania 8.1.2 / Dzialania 6.2
POKL na tozpoczecie dziatalnoéci gospodatczej,

- osoby, ktéte w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych dziefi przystapienia do projektu
ottzymaly $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodatczej pochodzace z funduszy
publicznych,

- osoby, bedace uczestnikami innych projektéw realizowanych w ramach Dzialania 6.2
POKL,

- osoby, ktére laczy lub laczyl z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczestniczacym w procesie tektutacji i oceny biznesplandéw zwiazek malzefiski, stosunek
pokrewieistwa i powinowactwa i/lub zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

- osoby pozostajace w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnoéci wzgledem beneficjenta, pattnera lub wykonawcy w projekcie lub
uzasadnione watpliwoéci co do bezstronno$ci ptzebiegu procesu rekrutacji
i ptzyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci;

- studenci studiéw dziennych otaz doktoranci. (Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji
Zarzadzajacej studenci studiéw dziennych oraz doktoranci nie kwalifikuja si¢ do objecia
wspatciem w ramach Dzialania 6.2 PO KL, a tym samym nie zaliczaja si¢ do kategorii
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia).;

- osoby, wobec ktérych otzeczono kare zakazu dostgpu do §rodkéw, o ktérych mowa
watt. 5 ust. 3 pky 114 ustawy o finansach publicznych.

7. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku

w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U.
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z 2010 r. nr 239 poz. 1598 z pédin. zm.) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom
planujacym rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej:

- wsektorze ryboléwstwa i akwakultury (produkcja, przetwatzanie, wprowadzanie do obrotu)
- wzakresie produkcji podstawowej produktéw wymienionych w zalaczniku I do TWE,
- w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w zalaczniku
I do TWE, (jezeli wielkos¢ pomocy jest uzalezniona od ceny lub ilodci produktédw
zakupionych od pierwotnych producentéw lub wprowadzonych na rynek)
- w sektorze weglowym.
Nie jest dopuszczalne udzielenie wspatcia réwniez osobom planujacym tozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej:
- zwigzanej z eksportem,
- uwatunkowanej uZyciem towaréw produkcji krajowej na niekotzy$é towaréw przywozonych,
- ptzeznaczonej na zakup $rodkéw transportu w przypadku przedsigbiotcéw prowadzacych
dzialalno$¢ w sektorze drogowego transpottu towaréw.
Beneficjent w kazdym przypadku weryfikuje, czy nie zachodza powyzsze lub inne przeslanki
wskazujace na powiazanie kandydata z beneficjentem/ pattnetem/ wykonawca/ podmiotem
przygotowujacym wniosek o dofinansowanie projektu. Jezeli Beneficjent stwierdzi wystgpowanie
powyzszych lub innych przestanek, dana osoba zostaje wykluczona ze wsparcia udzielanego
w tamach projektu. Beneficjent powinien ponadto wymagaé od kandydatéw, aby podczas skladania
deklaracji o braku zaistnienia powyzszych lub innych przestanek wskazujacych na powiazanie
kandydata z beneficjentem/ partnerem/ wykonawcea/ podmiotem przygotowujacym wniosek
o dofinansowanie projektu, zadeklarowali réwniez, Ze w przypadku ich zaistnienia

w przyszlodci niezwlocznie zglosza ten fakt beneficjentowi.

§3

Proces rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, w opatciu o czytelne i jawne zasady. W tym
celu niniejszy regulamin zawietajacy keytetia udzialu w projekcie zostanie w terminie od 20.11.2013 r.
umieszczony na stronie intetnetowej projektu.
Rektutacja bedzie prowadzona w sposéb uwzgledniajacy téwnosé szans, w tym téwno$é plci.
Warunkiem  przystapienia do  projektu  bedzie zlozenie dokumentéw  rekrutacyjnych
w okreslonym terminie. Formularze rektutacyjne - zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz
z zalacznikami beds przyjmowane w biutze projektu ,,KOLUMBOWIE BIZNESU”, Akademia
Motska w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pok. 035.
Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w nastepujacym terminie: 04.12.2013 — 24.12.2013 .
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Informacje o etapach realizacji projektu beda sukcesywnie umieszczane na stronie intetnetowej
projektu www.portalcttm.am.szczecin.pl.

W przypadku niewylonienia, spostéd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularyy rekmtacyinych termin rekrutacji i/lub oceny moze
zostaé przedluzony. Infotmacja o terminie przedluzenia lub zakoficzenia rektutacji zostanie
umieszczona na stronie intetnetowej projektu www.portalcttm.am.szczecin.pl.

Wzbr formularza rekrutacyjnego bedzie dostepny od 20.11.2013 r. na stronie intetnetowej projektu

www.portalcttm.am.szczecin.pl oraz w biurze projektu ,,KOLUMBOWIE BIZNESU” w Akademii

Morskiej w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pok. 035.

Formularz rekrutacyjny nalezy wypelni¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie
lub odtecznie, drukowanymi literami. Nalezy wypelnié wszystkie rubryki formulatza rekrutacyjnego.
W przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypelniajacej, nalezy wpisaé ,,nie
dotyczy”. W miejscu O nalezy zaznaczyé wlasciwa odpowiedz? , kizyzykiem” X.

Zgloszenia, ktére zostana przygotowane w opatciu o inny formularz niz wzdr okteslony
w zalaczniku nr 1 regulaminu nie beda rozpatrzone i zostana odrzucone z przyczyn formalnych.
Formularz rekrutacyjny oraz zalacznik nalezy wlasnorecznie podpisaé, trwale spiac
i dostarczyé do biura projektu ,,KOLUMBOWIE BIZNESU” w Akademii Motskiej w Szczecinie, ul.
Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pok. 035 w zaklejonej kopetcie, opisanej w nastepujacy
sposob:

Imie, nazwisko, adres do kotespondencji kandydata
Adresat: Akademia Motska w Szczecinie,
ul. Waly Chrobrego 1-2,
70-500 Szczecin, pok. 035
7 dopiskiem: ~ Zgloszenie do projektu: ,, KOLUMBOWIE BIZNESU”

Zgloszenia mozna ptzesylaé poczta tradycyjna, za posrednictwem kuriera lub zlozy¢ osobiscie
w biurze projektu ,KOLUMBOWIE BIZNESU” Akademia Morska w Szczecinie, ul. Waly
Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pok. 035.

O przyjeciu decyduje data wplywu zgloszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przeslane
faksem badZz droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie
dokumentéw tekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udzialem w projekcie
,KOLUMBOWIE BIZNESU”.

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kutietem oraz dostarczonych osobiscie za
dzien wplywu uwaza sie dziefi, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaly doteczone do Akademii
Motskiej w Szczecinie, ul. Waly Chrobtego 1-2, 70-500 Szczecin, pok. 035. W ptzypadku osobistego

zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych kazda osoba ottzyma poéwiadczenie wplywu dokumentow
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rekrutacyjnych - z dokladng datq i godzing przyjecia dokumentéw. Dokumenty nie podlegaja
rozpatrzeniu, gdy zostana zlozone przed ogloszonym terminem rekrutacji, badZz po zamknieciu
rekrutacji.

14.  Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, w formularzu rekrutacyjnym skladaja oswiadczenia o:

a. nieposiadaniu zarejesttowanej dzialalnosci gospodatczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b. niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza
z ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddzialania
8.1.2 / Dziatania 6.2 na rozpoczecie dzialalnosci gospodatczej,

c. nieotrzymaniu $rodkéw na podjecie dzialalnodci gospodatczej pochodzacych
z funduszy publicznych w ciagu ostatnich 3 lat poptzedzajacych dziefi przystapienia do
projektu,

d. zapoznaniu si¢ przez kandydatéw na uczestnikéw projektu z Regulaminem rekrutaji
i akceptacji warunkéw w nich zawartych,

e. niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
Kodeks Karny oraz o korzystaniu w pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych,

f. braku zdolnosci do samodzielnego sfinansowania dzialalnosci gospodarczej,

g nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowy cywilno-prawne) z Beneficjentem,
partnerem, lub wykonawca® w ramach projektu,

h. nie uczestniczeniu w innych projektach realizowanych w ramach Dzialania 6.2 POKL,

i nie pozostawaniu z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym
w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw w zwigzku malzefiskim, w stosunku
pokrewiefistwa i powinowactwa i/lub zwiazku z tytulu przysposobienia, opieki lub
kutateli,

j» nie planowaniu prowadzenia dzialalnoci gospodarczej w sektorach wykluczonych na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Opetacyjnego Kapital
Ludzkis, '

k. o niekaralnosci kara zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 114
ustawy o finansach publicznych,

L. wyrazeniu zgody na wykorzystywanie i ptzetwarzanie danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, do celéw monitotingu otaz ewaluacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych — Dz, U. z 2002 roku, Nt 101, poz. 926 ze zm.),

5 Przez wykonawcg rozumie si¢ pomiot §wiadczacy wszelkie uslugi w ramach realizowanego projektu.
¢ Zgodnie z § 2 Regulaminu rekrutacji.
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m. o$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny bvé poéwiadczone wlasnorecznym podpisem kandydata

data oraz z dopiskiem: ,,za zgodnosé z oryginalem?”.

15. W przypadku braku zalacznika do formularza rekrutacyjnego kandydat zostanie poinformowany
listownie o mozliwosci uzupelnienia dokumentéw tekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od
dnia odebrania listu. Za dziefi uzupelnienia dokumentéw uwaza si¢ dzieft wplywu dokumentéw
do biura projektu. W przypadku nieuzupelnienia dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonym

terminie, formularz rekrutacyjny zostanie oceniony negatywnie,

§4.

Ocena formularza tekrutacyjnego

1. Skladane Formularze rekrutacyine zostana zweryfikowane i ocenione (cze¢s¢ A) przez czlonka z zespolu
projektowego ptzyjmujacego formulatz rekrutacyjny za pomoca Karty oceny formalng formularza
rekrutacyinego, stanowiacej zalacznik nt 2a do niniejszego Regulaminu, oraz przez dwéch losowo
wybtanych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny merytoryesne formnlarza rekrutacyinego,
stanowiacej zalacznik nr 2b do niniejszego Regulaminn (cz¢§¢ B). Za niespelnienie kryteridw
formalnych skutkujacych odtzuceniem Fommularza rekrmtacynego i pozostawieniem go bez oceny, uwaza
sie niepodpisanie wymaganych o§wiadczef. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi
sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej okreslonej w projekcie i nie spelnia warunkéw
wymienionych § 2 pkt. 1 Formulars, rekrutacyiny nie podlega dalszej ocenie.

2. Losowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadzane jest przez Przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej na spotkaniu, na ktétym oceniane sa Formularse rekrutacyjne.
3. Formulars rekrutagyiny sklada sie z cze$ci A dotyczacej keytetibw grupy docelowej oraz czesci
B dotyczacej opisu planowanej dzialalnosci.

4. Oceny kandydata wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje si¢ na podstawie czedei A
Formularza rekmtacynego. W projekcie ustalono nastepujace kryteria oceny wzgledem grupy docelowej:
ocena prowadzona bedzie na podstawie Katty Oceny Formalnej Kandydata/ki, ktéra ma posta¢ ,,0-1”
tzn. ,spelnia — nie spelnia” danego krytetium. Kandydatury oséb niespelniajacych jednego lub wiecej
keyteriéw sa odtzucane na etapie oceny formalnej. Oceniane beda:

a) Posiadanie statusu studenta zaocznego AM lub dyplomu ukoficzenia AM
b) Pozostawanie bez zattudnienia potwierdzone zaswiadczeniem z Powiatowego Utzedu Pracy
lub posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo do 30 roku Zycia

¢) Posiadanie miejsca zamieszkania w powiecie polickim, goleniowskim lub w Szczecinie
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d) Brak przeslanek do wykluczenia osoby z projektu na podstawie pkt. 2.2 Ramowych
Wytycznych
Czes¢ A Karty oceny Formularza rekrutacyinggo stanowi oceng formalna, ktéra ma na celu sprawdzenie
kompletnosci danych i dokumentéw (zgodnie z § 3 regulaminu) otaz spetnienia kryteriéw wskazanych
w § 2, ktory charakteryzuje uczestnikéw projektu oraz okresla niedopuszczalne typy planowane;
dzialalnosci gospodatczej.
5. Czed¢ B karty oceny Formularza rekutacyjnego stanowi oceng metytoryczna, ktéra jest oceniana w skali

0 - 60, z mozliwoscia przyznania wartosci punktowych poszczegblnym czedciom oceny:

a) Opis przedsiewzigcia (pomyst na wlasna dzialalno§é gospodarczs) 0-12

b) Zakres planowanej inwestycji oraz innowacyjno$é planowanego przedsiewziecia 0-12

<) Zgodno$¢ wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego 0-10

d) Zasoby konieczne do uruchomienia dziatalnodci gospodatczej oraz stopiefi przygotowania

inwestycji do realizacji 0-6
€ Charakterystyka klientéw 0-10
f) Konkurencja dla planowanej dziatalnoéci 0-10

6. Ostateczng oceng Formularya rekrutacyinego stanowi:

- w ptzypadku zastosowania systemu zero-jedynkowego w Czesci A dla poszczegélnych kryteriéw
— na ostateczng ocene Formularza sklada si¢ tylko $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez
dwoch oceniajacych za Czesé B Formularza pod warunkiem, ze spelnione zostang w Czeéci A
Formularga wszystkie krytetia.

W przypadku  wystapienia  skrajnych  rozbieznoSci w ocenach dwéch  oceniajacych,

w poszczegblnych czedciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach

Formularza podejmuje Przewodniczacy KKomisji Rektutacyjnej. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

ocenia czgd¢ formularza, w ktdrej wystapila rozbieznoéé ocen na osobnej Karie oceny formularza
rekmtacynego. Jego ocena bedzie brana pod uwage przy obliczaniu étedniej arytmetyczne;.

7. Na podstawie dokonanych ocen Fommularyy rekrutacyinych zostaje ulozona lista rankingowa
uszetegowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw, ktéra zostaje ogloszona w biurze
projektu oraz na stronie internetowej www.pottalcttm.am.szczecin.pl.

8. W przypadku uzyskania przez uczestnikéw projektu tej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji na
lidcie decydowa¢ bedzie wigksza liczba punktéw przyznanych w nastepujacej kolejnosci:

= W czedci B Formularza rekrutagyjnego za nastepujace czeéei oceny, uszetegowane w kolejnosci:
1. Opis planowanej dzialalnosci,
Stopiei przygotowania inwestycji do realizacji,
Posiadane doswiadczenie/wyksztalcenie do prowadzenia dzialalnodci,

Posiadanie zaswiadczenia o zarejestrowaniu jako bezrobotne w PUP

AR

Data zlozenia Formularza rekrutacynego.
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9. Jesli na pewnym etapie rekrutacji przyjety zostanie 10 mezczyzna, to nastepnie przyjmowane beda juz

wylacznie kobiety, dzieki czemu zagwatantowanych zostanie dla nich 5 miejsc.

§5.
Ocena predyspozycji kandydata

do ptowadzenia firmy

1. Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy z dotadca zawodowym zakwalifikowanych zostanie 30
os6b, ktére pozytywnie przejda ocene formalna oraz uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw w Czesci B
Karty oceny Formularga rekrmtacyjnego (ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego).

2. Dotadca Zawodowy przeprowadzi na kandydacie/tce test kompetencji po czym go zweryfikuje
(oceni od 0,8 do 1,1) i w zaleznosci od wyniku sporzadzi pisemna opini¢ do przyznanej punktacji.

3. Punkty uzyskane na etapie oceny merytorycznej zostana pomnozone przez wspdlezynnik przyznany
ptzez doradce zawodowego. Na podstawie uzyskanych w ten sposéb punktéw utworzona zostanie
ostateczna lista rankingowa.

4. Ostateczna lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu
www.portalcttm.am.szczecin.pl z podaniem przypisanego kodu i przyznanej mu punktacii.

5. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 15 oséb (4 bezrobotnych oraz 11 nieaktywnych
zawodowo), bedacych studentami zaocznymi AM lub posiadajacymi dyplom ukoficzenia AM

w wieku do 30 lat, zamieszkujacych powiat policki, goleniowski lub miasto Szczecin, ktére na liscie
rankingowej beda mialy najwigksza liczbe punktow.

6. Lista kandydatéw wraz z uzyskanym ptzez nich wynikiem punktowym zostanie umieszczona na
stronie internetowej projektu oraz na tablicach informacyjnych w biurze projektu do dnia 29.01.2014
t. Wszyscy kandydaci zostana listownie poinformowani o liczbie uzyskanych punktéw,
zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢ do projektu (w tym przypadku takze uzasadnienie
niezakwalifikowania si¢ do projektu).

7. Osoby nie zakwalifikowane do projektu zostana umieszczone na lidcie rezerwowej.
Osoby te zostang telefonicznie i listownie poinformowane o mozliwosci ptzystapienia
do projektu.

8. Osoba, ktéra zdecyduje sie na udzial w projekcie w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania listu
powinna zglosi¢ si¢ do biura projektu w celu potwierdzenia dalszego udzialu w projekcie.
W przypadku odpowiedzi negatywnej lub braku potwierdzenia udzialu w projekcie, do projektu
zostanie zakwalifikowana nastepna osoba z listy rezerwowej wg kryteriéw okteslonych w § 4, pkt 8-9.

9. Po kazdym etapie rekrutacji przysluguje prawo zlozenia pisemnego odwolania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej, ktére nalezy zlozyé w biutze projektu w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania

listu informujacego o wynikach rekrutacji. Odwolanie nalezy zlozyé w formie pisemnej ze
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wskazaniem uzasadnienia, Za dzien zlozenia odwolania uwaza si¢ dziefi jego wplywu do biura
projektu.

10. Odwolanie zostanie rozpatrzone przez 2 przedstawicieli Beneficjenta, ktérzy nie brali udzialu
w pierwotnej ocenie formularza rekrutacyjnego. Odwolanie zostanie rozpatrzone w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo informujace o wyniku
odwolania. Decyzja zawarta w piSmie jest wigzaca i ostateczna. Po rozpatrzeniu ewentualnych
odwolan lista rankingowa uczestnikéw projektu zostanie zaktualizowana.

11. Beneficjent w ciagu 3 dni roboczych od zakoficzenia rekrutacji zatwierdza liste oséb
zakwalifilkowanych do udzialu w projekcie oraz liste rezerwowsa. Listy te beda zamieszczone na
stronie internetowej projektu www.portalcttm.am.szczecinpl oraz w biurze projektu Akademia
Morska w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pok. 035.

§ 6.

Postanowienia koficowe

1. Regilamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Kierownika Projektu .

2. Tres¢ Regulaminn rekrutacii do projektn podlega obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez IP (instytucje
organizujaca konkurs). Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgoda IP, o czym
powiadomi uczestnikéw projektu poprzez zamieszczenie informacii za stronie interhetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regnlaminie obowiazuja zapisy Ramowyeh Wytyeznych
w sprawie ndgielania pomocy na rogwdf predsighiorczosei w ramach Dgiatania 6.2, a takze akty prawne
i dokumenty programowe dotyczace Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dostepne
na stronie IP: www.wup.pl.

4. Integralna czes¢ niniejszego regulaminu stanowiq nastepujace zalaczniki:

a) Zalacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.
b) Zalacznik nr 2a Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.
¢) Zalacznik nr 2b Karta oceny metytorycznej formulatza rekrutacyjnego.

d) Zalacznik nr 3 Kwestionatiusz oceny — doradca zawodowy.

L0 M. O

g
Regutlamin obowiqzuje od dnia ... %0 000 ST 2

Pieczpé Beneficjenta i podpisy 0séb upowasnionych
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