s M e, ZARZADZENIE Nr 35/2024
E E Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie
* A z dnia 06.08.2024 .
Cezet

w sprawie: ,,Polityki ochrony matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie”.

Na podstawie art. 23 ust. 1iust. 2 pkt 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) oraz art. 21 i art. 22b-22¢ ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), zarzadza sig, co nastepuije:

§1.

Ustala sig ,Polityke ochrony matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie” (dalej: ,Polityka”),
stanowigcq zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wskazane w Polityce jednostki odpowiedzialne za opracowanie i publikacje standardéw zapewnig
ustalenie i publikacje przypisanych im standardéw do 14.08.2024 r.

§3.

Nadzdr i kontrole nad realizacjq niniejszego zarzadzenia powierzam kierownikom pionow wg zakresow
kompetencii.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Ipodpis/
dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. PM



Zatacznik do zarzadzenia nr 35/2024
Rektora PM z dnia 06.08.2024 .

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
NA POLITECHNICE MORSKIEJ W SZCZECINIE

Polityka ochrony matoletnich ma na celu zapewnienie w Uczelni realizacji obowigzkow wynikajacych
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), zwanej dalej ustaw g, polegajacych na
stosowaniu szczegolnych srodkdw ochrony przeciwdziatajgcych zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i szczegolnych Srodkow ochrony matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie (dalej
$rodki ochrony). Niniejsza Polityka okre$la:
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obszary dziatalnosci Uczelni, w ktorych mogg pojawic sie zagrozenia okreslone ustawa,
zasady weryfikacji 0s6b w zakresie wymaganym ustawa,

zasady dotyczace standardow okreslonych ustawg,

reagowanie na incydenty,

koordynacje i kontrole realizacji Polityki.

Rozdziat I. Zagrozenia okreslone ustawa

1. Ustawa dotyczy dziatalno$ci zwigzanej w szczegolno$ci z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2. Matoletnimi sg osoby fizyczne, ktore nie ukonczyly jeszcze 18 lat.

3. Rodzajami dziatalno$ci Uczelni, w ktdrych moga pojawic sie zagrozenia krzywdzenia matoletnich,
w tym przestepczoscig na tle seksualnym w stosunku do matoletnich, sg przede wszystkim:

Tab. 1.
Lp. Rodzaj dziatalno$ci Jednostki realizujgce dany rodzaj
dziatalno$ci

1. dziatalno$¢ wychowawcza i edukacyjna — studia wydziaty, jednostki miedzywydziatowe

2. | dziafalnos¢ edukacyjna — szkota doktorska Szkota Doktorska

3. dziatalno$¢ edukacyjna — szkolenia i kursy osrodki szkoleniowe, wydziaty

4, dziatalno$¢ wychowawcza lub jednostka prowadzaca zajecia, w tym
edukacyjna/o$wiatowa — zajecia dla uczniow szkét | projekt
podstawowych i ponadpodstawowych

5. | dziatalnos¢ edukacyjna i sportowa Studium Wychowania Fizycznego i

Sportu, Plywalnia

6. dziatalno$¢ artystyczna i inna zwigzana z realizacjq | Centrum Kultury Akademickiej
innych zainteresowan

7. dziatalno$¢ zwigzana ze Swiadczeniem porad Dziat Spraw Studenckich, w tym
psychologicznych Akademickie Centrum Wsparcia

8. dziatalno$¢ zwigzana z wypoczynkiem, prowadzenie | Osiedle Akademickie, Dom Pracy
miejsc zakwaterowania zbiorowego Tworczej w Swinoujsciu

Rozdziat Il. Weryfikacja os6b

1.

W Uczelni dokonuje sie weryfikacji 0sdb, z ktérymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktdre
majg by¢ dopuszczone do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarn
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Weryfikacja nastepuje zgodnie z ustawa. Wyciag z ustawy dotyczacy weryfikacji stanowi zatacznik
do niniejszej Polityki.



3. W przypadku osob, o ktdrych mowa w ust. 1, zatrudnianych w ramach stosunku pracy:

1) weryfikacji podlegaja:

a) nauczyciele akademiccy,

b) ratownicy wodni,

c) psycholog,

d) pracownicy na innych stanowiskach pracy z obowigzkami edukacyjnymi lub

wychowawczymi (np. obejmujacymi szkolenie, instruktaz, dyrygenture itp.).

2) weryfikacji os6b dokonuje Dziat Kadr.

4. W przypadku 0sob, o ktoérych mowa w ust. 1, zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek pracy,
weryfikacji dokonujg jednostki wskazane w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych oraz
w Zasadach zawierania umow cywilnoprawnych w sposob tam okreslony.

5. W przypadku osob, o ktérych mowa w ust. 1, a nie wymienionych w ust. 3 i 4, dopuszczanych do
dziatalnos$ci wymienionej w tym ustepie (np. pracownicy na innych stanowiskach pracy, studenci,
doktoranci, stazy$ci, wolontariusze, itp.) weryfikacji dokonuje na wniosek jednostki organizujacej
dang dziatalno$c¢:

1) w przypadku pracownikdw, stazystéw, wolontariuszy — Dziat Kadr,
2) w przypadku studentéw — wiasciwy dziekanat,
3) w przypadku doktorantow — sekretariat Szkoty Doktorskiej.
6. Dokumentacja weryfikacyjna przechowywana jest:
1) w aktach osobowych — w przypadku pracownika,
2) w aktach sprawy — w pozostatych przypadkach.

Rozdziat lll. Standardy ochrony matoletnich

1. Uczelnia — zgodnie z obowigzkiem ustawowym — opracowuje i publikuje standardy ochrony
matoletnich (dalej ,standardy”) w nastepujacych rodzajach dziatalnoSci:

Tab. 2.
Lp. Rodzaj dziatalnosci Jednostka odpowiedzialna Wiasciwy kierownik
za opracowanie i publikacje pionu
standardéw

1. | dziatalnos¢ wychowawcza i Dziat ds. Obcokrajowcow i Prorektor ds. Ksztatcenia
edukacyjna/oswiatowa, Wymiany Miedzynarodowe;j
artystyczna i inna zwigzana z
realizacjg innych zainteresowan

2. | dziatalno$¢ zwigzana ze Dziat Spraw Studenckich — Prorektor ds. Ksztatcenia
Swiadczeniem porad Akademickie Centrum
psychologicznych Wsparcia

3. | prowadzenie miejsc Osiedle Akademickie Kanclerz
zakwaterowania zbiorowego

4. | dziatalno$¢ sportowa Osiedle Akademickie Kanclerz

2. Zakres i sposob udostepniania standardéw okresla ustawa.
3. Standardy zatwierdza wtasciwy kierownik pionu (Tab. 2).
4. Jednostki odpowiedzialne za opracowanie i publikacje standardow wymienionych w ww. tabeli:
1) co najmniej raz na dwa lata dokonujg oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami (wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac);
2) udostepniajg standardy na stronie internetowej Uczelni oraz wywieszajg w widocznym miejscu
w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich).



Rozdziat IV. Reagowanie na incydenty

1. Uzasadnione podejrzenie zagrozenia matoletniego przestepczoscia na tle seksualnym moze mie¢

miejsce, gdy:

) matoletni ujawni fakt krzywdzenia;

) pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

) pracownik podjat uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego;

) matoletni wygladem lub zachowaniem wzbudza podejrzenia doznawania krzywdzenia (np.
posiada fizyczne oznaki przemocy), na zadawane pytania odpowiada niespojnie, chaotycznie,
przejawia nadmierny lek lub inne nietypowe i nieadekwatne do sytuacji zachowania itp.

2. Kazda osoba, ktéra zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzana jest

zareagowac, a w sytuacji koniecznej - udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Kazdy, kto powziat informacije o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego na terenie
lub w obszarze dziatania Uczelni, zgtasza ten fakt jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za
opracowanie i publikacje standardéw wiasciwej dla danego obszaru dziatalno$ci (Tab. 2).

4. Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w ust. 3, sg uprawnieni do przyjmowania zgtoszen o
incydentach w zakresie dziatalno$ci objetej tymi standardami oraz majq obowigzek niezwiocznie
zawiadomi¢ o kazdym takim przypadku wtasciwego kierownika pionu (Tab.2).

5. Wiasciwi kierownicy pionéw (Tab. 2) sg upowaznieni (po wczesniejszym poinformowaniu Rektora i
uzyskaniu pomocy radcy prawnego) do pisemnego sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekurczego.
Uprawnienie to nie ogranicza uprawnien Rektora do reprezentowania Uczelni na zewnatrz.

6. 1 egz. kopii zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5, przekazuje sie do wiadomosci do Dziatu
Organizacyjno-Prawnego.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych dowiedziaty sie o
krzywdzeniu matoletniego lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom w Uczelni oraz
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

o O T QO

Rozdziat V. Koordynacja i kontrola realizacji Polityki ochrony matoletnich
1. Realizacje Polityki ochrony matoletnich koordynuje w Uczelni Dziat Organizacyjno-Prawny.
2. Dziat Organizacyjno — Prawny:
1) sprawdza, czy realizowany jest w Uczelni obowigzek opracowania, publikowania i okresowej
oceny standardow,
2) wspomaga proces opracowania standardéw,
3) weryfikuje tre$¢ standardéw pod katem zgodnosci z ustawa i organizacjg Uczelni,
4) dokonuje przegladu i aktualizacji niniejszej Polityki.



Wyciag
z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich
z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
(stan prawny na 06.08.2024 r.)

Art. 21 [Obowigzek uzyskania danych]

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkitada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust.
1, skltada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

11. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa wust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgca w faktycznym zwigzku oraz wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca.



