s % PISMO OKOLNE nr 3/2025

= 4 Prorektora ds. Studenckich

2. % F Politechniki Morskiej w Szczecinie
m:(.‘zv’\:_(.\ z dnia 30.01.2025r.

wycigg
w sprawie: wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich w zawigzku z wykonywaniem

dzialalnosci oswiatowej (edukacyjnej), opiekunczej, wychowawczej lub zwiazanej

Z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie”.

§1.

Na podstawie art. 22b -22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802) oraz Rozdziatu IIl ust. 3 ,Polityki
ochrony matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie” (zatacznik do zarzadzenia nr 35/2024 Rektora
Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 06.08.2024 r.), przekazuje sie do wiadomosci pracownikoéw
»Standardy ochrony matoletnich w zawiazku z wykonywaniem dziatalnosci oswiatowej
(edukacyjnej), opiekunczej, wychowawczej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich na Politechnice Morskiej w Szczecinie”:

1) w wersji zupetnej, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego pisma okdlnego,

2) w wersji skroconej, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma okdlnego.

§ 2.

Tracg moc ,Standardy ochrony matoletnich w zawigzku z wykonywaniem dziatalnosci o$wiatowe;
(edukacyjnej), opiekurczej, wychowawczej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
na Politechnice Morskiej w Szczecinie” (wersja zupetna i wersja skrdcona), ogtoszone pismem okélnym nr
29/2024 Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 13.08.2024 r.

PROREKTOR DS. STUDENCKICH

Ipodpis/
drinz. Agnieszka Deja



Zatacznik nr 1 do pisma okdlnego nr 3/2025
Rektora PM z dnia 30.01.2025 .

Standardy ochrony matoletnich
w zawiazku z wykonywaniem dziatalnosci

oswiatowej (edukacyjnej), opiekunczej, wychowawczej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
przez matoletnich

na Politechnice Morskiej w Szczecinie
(wersja zupetna)

§1.
Stowniczek pojeé
Uzyte w niniejszych standardach okre$lenia oznaczaja:

1) karta interwencji — dokument sporzadzany w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego,

2) matoletni — osoba ponizej 18 roku zycia,

3) dziatalnos¢ oswiatowa (edukacyjna), opiekuncza, wychowawcza, rekreacyjna, sportowa lub
zwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich - obszar dziatar podejmowanych
przez Politechnike Morskg w Szczecinie, majacych na celu przekazywanie wiedzy, ksztattowanie
charakteru, umiejetnosci spotecznych i rozwijanie zainteresowan, w tym ksztatcenie na studiach, w
szkofach doktorskich, osrodkach szkoleniowych, dziatalnos¢ Centrum Kultury Akademickiej,
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, realizacja projektow, kursow przygotowawczych na
studia itp.

4) pracownik — osoba zatrudniona na Politechnice Morskiej, bez wzgledu na forme zatrudnienia,

5) przestepstwo na szkode matoletniego — przestepstwo w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1802).

6) rejestr interwenciji — rejestr prowadzony przez osobe wyznaczong wedtug ustalonego wzoru, w
ktorym dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem krzywdzenia
matoletniego,

7) ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802).

§2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnim

1. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi.

2. Kazdy matoletni winien by¢ traktowany z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem jego godnosci.

3. Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowujg sie wobec matoletnich
W Sposob niestosowny.

4. Pracownik nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaje w pomieszczeniu sam na sam
z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji, gdy pozostawienie matoletniego samego w pomieszczeniu mogtoby
w istotny sposéb zagrozi¢ jego dobru, w szczegolnosci zdrowiu lub zyciu. W miare mozliwosci nalezy
zapewni¢ obecno$¢ innej osoby dorostej, nadzér kamer monitoringu itp., a jezeli jest to niemozliwe —
pozostawi¢ drzwi do pomieszczenia uchylone lub otwarte.

5. Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem, a matoletnim nie powinny wykracza¢ poza interakcje
uzasadnione obowigzkami stuzbowymi pracownika.



Moga wystapi¢ formy kontaktu fizycznego z matoletnim podczas ksztatcenia na studiach, w

szczegoInosci w ramach zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu:

1) podczas prowadzenia edukacyjnych zaje¢ sportowych zwigzanych z pokazem, objadnieniem; w
takiej sytuacji moze doj$¢ do dozwolonego kontaktu fizycznego koniecznego do nauki np.
skorygowania postawy, pozycji sportowe; itp.,

2) podczas interwencji ratowniczych,

3) podczas interwencji wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie fizycznym w
sytuacjach konieczno$ci zazegnania ewentualnych konfliktdw np. rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie itp.,

4) niezbednej pomocy wobec matoletniego, jezeli jest osobg z niepetnosprawnoscig - w czynno$ciach
higienicznych, a jego typ niepetnosprawnos$ci tego wymaga i wyrazi na to zgode,

5) innej niezbednej wobec matoletniego, jezeli jest osobg z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy zobowigzani sg wywazy¢ poszanowanie prywatnosci i bezpieczenstwa matoletniego, w

szczegolnosci w okolicznosciach takich, jak: przebieranie sie w szatniach, prysznic po treningu lub

zawodach, korzystanie z basenu itp.

§ 3.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Niedozwolone jest stosowanie w komunikacji z matoletnimi przemocy emocjonalnej i werbalnej m.in.
upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, zawstydzania, lekcewazenia. Komunikacja z
matoletnim nie powinna wzbudza¢ w nim poczucia winy czy zagrozenia, obniza¢ jego poczucia wtasnej
wartosci ani narusza¢ w sposob nieuzasadniony jego granic prywatnosci.
Niedozwolone jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.
Niedozwolone jest publiczne komentowanie sytuacji matoletniego.
Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego w celach pozastuzbowych oraz w celach
stuzbowych bez jego zgody (jezeli ukonczyt 16 lat) lub bez zgody jego opiekuna prawnego (jezeli nie
ukonczyt 16 lat), m.in. flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie.
Niedozwolone jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych nielegalnych
substancii, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.
Niedozwolone jest utrzymywanie pozastuzbowych kontaktéw z matoletnimi (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych itp.).
W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz
poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjq lub wykonywang praca, dotyczacych stanu zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych matoletniego.

§4.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6inosci zachowania
niedozwolone
Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Matoletnim nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.



Matoletni powinni szanowac¢ prawo innych do prywatnosci.

Matoletnim nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywac wobec innych
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuaciji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.
Matoletnim nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
a takze uzywac ich w obecnosci innych.

§ 5.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

1.

w innej formie
W przypadku uzytkowania sprzetu Politechniki Morskiej z dostepem do Internetu odbywa sie to pod
nadzorem pracownika, ktéry ma obowigzek poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci w sposob
zgodny z ,Regulaminem Informatycznym Politechniki Morskiej w Szczecinie” wprowadzonym
zarzadzeniem Rektora.
W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci administrator sieci postepuje zgodnie z wskazaniami
Regulaminu, o ktérym mowa w ust.1.

§ 6.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

2

3.

informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
Uzasadnione podejrzenie zagrozenia matoletniego przestepczoscig na tle seksualnym moze mie¢
miejsce, gdy:
1) matoletni ujawni fakt krzywdzenia,

2) pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego,
3) pracownik podjat uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
4) matoletni wygladem lub zachowaniem wzbudza podejrzenia doznawania krzywdzenia (np. posiada

fizyczne oznaki przemocy), na zadawane pytania odpowiada niespdjnie, chaotycznie, przejawia
nadmierny lek lub inne nietypowe i nieadekwatne do sytuacji zachowania itp.

. Przyktadowe sytuacje mogace budzi¢ podejrzenia lub wskazywac¢ na krzywdzenie matoletniego

podane sg w zatgczniku nr 1.

Kazda osoba, ktéra zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, zobowigzana jest

zareagowac, a w sytuacji koniecznej - udzieli¢ pierwszej pomocy.

W sytuaciji niecierpigcej zwtoki, np. stwierdzenia przestepstwa na tle seksualnym i przytapania

sprawcy na gorgcym uczynku lub zagrozenia zdrowia lub zycia:

1) nalezy niezwtocznie zadzwoni¢ na Policje tel. 112, 997,

2) zrozmowy telefonicznej pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke,

3) nalezy zadbac o bezpieczehnstwo matoletniego, w szczegdinosci dziecka, i w miare mozliwosci
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



4) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa, w ktdrym
nastapit kontakt matoletniego z materiatem biologicznym sprawcy, nalezy mie¢ na uwadze
nieusuwanie $ladow biologicznych (np. poprzez mycie, picie, jedzenie) do czasu przyjazdu Policji,

5) matoletni powinien uzyskac stosowne wsparcie, przebywa¢ pod opiekq pracownika do czasu np.
przyjazdu Policji.

Nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace

zdarzenia i na ich wniosek przekaza¢ stosownym stuzbom.

Kazdy, kto powzigt informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego na terenie lub

w obszarze dziatania Uczelni dotyczacym edukacji, wychowania, opieki lub zwigzanej z rozwijaniem

zainteresowan, zgtasza ten fakt pracownikowi-Dziat Rekrutaciji i Internacjonalizacji (Obiekt PM ul.

Waty Chrobrego 1-2, pok. 101 lub 102; tel. +48 91 480- 99- 65, +48 91 480- 98- 30). Takiemu

zgtoszeniu podlega takze interwencja podjeta zgodnie z ust. 4 (nalezy wéwczas wraz ze zgtoszeniem

przekaza¢ wszelkie posiadane informacje, dokumenty, dowody, notatki itp.).

. Wszyscy pracownicy Dziat Rekrutacji i Internacjonalizacji sg uprawnieni do przyjmowania zgtoszen o

incydentach w zakresie dziatalno$ci objetej niniejszymi standardami oraz majg obowigzek

niezwiocznie zawiadomi¢ o kazdym takim przypadku Prorektora ds. studenckich.

§7.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Po otrzymaniu zgtoszenia nalezy przygotowac udzielenie wsparcia matoletniemu.
Udzielenie wsparcia polega na:
1) zainicjowaniu dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
konieczno$¢,
2) wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
Zapewnienie mu pomocy,
3) diagnozie, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
4) objeciu matoletniego pomoca psychologiczng, jesli zaistnieje taka konieczno$é.
O udzieleniu okres$lonego wsparcia decyduje Prorektor ds. studenckich, po zasiegnieciu opinii
psychologa oraz radcow prawnych, zatwierdzajac plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.
Propozycje planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia Prorektorowi ds. studenckich
przedktada Dziat Rekrutacji i Internacjonalizacji.

§8.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
O kazdym zgtoszonym incydencie Dziat ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej zawiadamia
niezwtocznie Prorektora ds. studenckich.
Prorektor ds. studenckich decyduje o dalszym prowadzeniu sprawy, w tym o ztozeniu stosownych
zawiadomien na zewnafrz.
Dane kontaktowe do instytucji i organizacji stuzacych pomocg w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka:
1) Policja, tel. 112, 997,
2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, informacja telefoniczna: 91
48 57 500, catodobowy telefon interwencyjny: 192 89,



1.

3) Sad Rejonowy, VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Narutowicza 19, 70-231 Szczecin, tel. 91 48-
55-423, wydz8rodzinny@szczecin-centrum.sr.gov.pl,

4) Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie, ul. Dabrowskiego 4, 72-600 Swinoujscie, tel. 91 322 54 60, e-
mail: sekretariat@mopr.swinoujscie.pl,

5) Sad Rejonowy, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Paderewskiego 6, 72-600 Swinoujécie, pok.
99, | pietro, tel. 91 326 28 34, godziny pracy: poniedziatek 07:30-18:00, wtorek-pigtek 07:30-15:30,
e-mail: rodzinny@swinoujscie.sr.gov.pl,

6) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, telefon 116 111, czynny catg dobe 7 dni w tygodniu, a
takze w dni ustawowo wolne od pracy,

7) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, telefon: 800 12 12 12, infolinia czynna 7 dni
w tygodniu, Oprécz wsparcia telefonicznego mozna tez napisac¢ do ekspertéw na czacie
internetowym. Pod adresem https://czat.brpd.gov.pl/ dyzur petnig eksperci z zakresu prawa, spraw
socjalnych, edukacji i wychowania oraz ochrony zdrowia,

8) Telefoniczna pierwsza pomoc psychologiczna, tel. 22 425 98 48, czynny: poniedziatek - pigtek, w
godzinach 17.00 - 20.00, w soboty od 15.00 - 17.00,

9) Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie ,NIEBIESKA LINIA”, tel. 800 120 002,
mozliwy kontakt przez e-mail, czynny: poniedziatek - pigtek, w godzinach 8.00 - 16.00,
https://www.niebieskalinia.info/,

10) anonimowa policyjna linia specjalna, tel. 800 120 148, https://ksp.policja.gov.pl/pl/kontakt/telefony-
zaufania/235, Telefony-zaufania.html.

Prorektor ds. studenckich jest upowazniony (po wczesniejszym poinformowaniu Rektora i uzyskaniu

pomocy radcy prawnego) do pisemnego sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego — w zakresie
dziatalno$ci objetej niniejszymi standardami. Uprawnienie to nie ogranicza uprawnien Rektora do
reprezentowania Uczelni na zewnatrz.

Zawiadomienia pisemne do podpisu — zgodnie z dyspozycjg Prorektora — przygotowuje Dziat

Rekrutacji i Internacjonalizacii.

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi zatacznik nr 2 - ,Zawiadomienie

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,”

Wz6r zawiadomienia sgdu opiekuriczego stanowi zatgcznik nr 3 — ,\Wniosek o wglad w sytuacje

dziecka” - niniejszych standardow.

1 egz. kopii zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4, przekazuije si¢ do wiadomosci do Dziatu

Organizacyjno-Prawnego.

§9.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Kazde zgtoszenie podejrzenia o zagrozeniu matoletniego przestepstwem na tle seksualnym, takze
zgtoszenie anonimowe, niezaleznie od formy zgtoszenia, np. telefonicznej lub e-mailowej, powinny
zosta¢ udokumentowane i poddane weryfikacji.
Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego dokumentuje sie w
zatgczniku nr 4 — Karta interwencji” - i zataczniku nr 5 — ,Rejestr interwencji” - niniejszych standardow.
Za prowadzenie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 112, odpowiedzialny jest Dziat Rekrutacii i
Internacjonalizacii.



4. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych matoletniego, ktére
uzyskali w zwigzku z zaistniatg sytuacja, z wyjatkiem przekazywania informacji w celach stuzbowych
uprawnionym osobom w Uczelni oraz instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

§ 10.
Uwzglednienie matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1. Pracownicy zobowigzani sg do traktowania matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go w
pokonywaniu ewentualnych trudnosci, w tym uwzgledniajac jego mozliwosci wynikajace
zZ niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Podstawowe zasady postepowania pracownikéw wobec matoletniego z niepetnosprawnoscig stuchu:
1) pracownik w celu skomunikowania sie moze zapisa¢ komunikat na kartce,
2) nalezy pamigta¢ o zachowaniu prostego jezyka komunikacji,
3) korzystne dla 0sdb z trudnosciami stuchu jest stosowanie symboli lub powszechnie znanych
gestow,
4) jezeli jest taka mozliwo$¢ nalezy korzysta¢ z pomocy ttumacza jezyka migowego.
3. Podstawowe zasady postepowania pracownikéw wobec matoletniego z niepetnosprawnoscig wzroku:
1) pracownik powinien poda¢ swoje imig oraz petniong funkcje w obiekcie,
2) chcac poprowadzi¢ matoletniego z niepetnosprawnoscig wzroku przed nawigzaniem kontaktu
fizycznego nalezy zapytac o zgode, po jej uzyskaniu zaproponowac swoje ramie lub przedramie,
3) nie nalezy matoletniego z niepetnosprawnoscig wzroku chwytac za reke, przesuwac, sadzaé na site,
4) idac, nalezy konkretnie wskazywac¢ ewentualne przeszkody, np. schody (,w gére” lub ,w dot’), drzwi
obrotowe, elementy wyposazenia na poziomie glowy,
5) wazne informacje do zapoznania sie nalezy wydrukowa¢ duza, kontrastowq czcionkg lub przekazaé
ustnie.
4. Podstawowe zasady postepowania pracownikéw wobec matoletniego z niepetnosprawnoscig ruchowa;
1) nie nalezy bez uzgodnienia dotykac, przesuwag, pcha¢ matoletniego z niepetnosprawnoscig
ruchowg,

2) przed udzielaniem pomocy nalezy zapyta¢ o zgode,

3) nalezy zapewnic przestrzenie i drogi komunikacyjne wolne od przeszkéd, nie zastawione,

4) przed zaoferowaniem pomocy nalezy zapytac jak to zrobi¢,

5) nalezy zaoferowa¢ pomoc matoletniemu z niepetnosprawno$cig ruchowa np. niedowtadem konczyn

gdérnych w czynnosciach takich jak na przyktad przytrzymanie kartki, wiozenie dtugopisu w dfon itp.
5. Podstawowe zasady postepowania pracownikéw wobec matoletniego w spektrum autyzmu:
1) podczas postepowania z matoletnim w spektrum autyzmu nalezy zachowa¢ empatyczng podstawe i
zrozumienie,
2) nie nalezy okazywac leku w kontakcie, ale zapytaC w jaki sposdb mozna udzieli¢ pomocy w
konkretnej sytuacji,
3) nalezy konkretnie i precyzyjne formutowa¢ wypowiedzi, unikajgc skomplikowanych sformutowan,
przenosni, pojec abstrakcyjnych.
6. Podstawowe zasady postepowania pracownikéw wobec matoletniego przewlekle chorego,
matoletniego z zaburzeniami psychicznymi:
1) matoletni moze przejawia¢ zachowania lekowe, wycofanie, podejrzliwos¢, dyskomfort zwigzany z
ekspozycjq spoteczng - w takiej sytuacji nalezy okazac cierpliwos¢, otwarto$¢ i zrozumienie,
2) poprzez zadawanie pytan nalezy upewni¢ sie, ze matoletni dobrze nas zrozumiat,
3) nie nalezy uzywac nieprzychylnych komentarzy, krytyki, po$pieszania.



§ 11.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania

standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

1.

tej czynnosci
Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczeciem czynno$ci stuzbowych powinien zostac¢
poinformowany o niniejszych standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi i wdrozenia do
stosowania.
Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw Politechniki Morskiej do stosowania
niniejszych standardow sa;
1) w zakresie 0s6b juz zatrudnionych — bezposredni przetozeni,
2) w zakresie 0s6b nowo zatrudnianych - Dziat Kadr.
Przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich zapewnia si¢ poprzez
zapoznawanie wszystkich pracownikdw z trescig niniejszych standardow:
1) w zakresie 0s6b juz zatrudnionych - poprzez rozestanie ich elektroniczng pocztg stuzbowg do
wszystkich pracownikow, z obowigzkiem zapoznania sig, oraz zamieszczenie w intranecie,
2) w zakresie 0s6b nowo zatrudnianych — poprzez przekazanie tresci standardow lub wskazanie
miejsca ich publikacji w celu zapoznania sie.
Dokumentowanie tej czynnosci w stosunku do nowo zatrudnianych pracownikéw odbywa sie poprzez
Ztozenie pisemnego o$wiadczenia w Dziale Kadr podczas zatrudnienia.
Politechnika Morska moze tez podejmowac innego rodzaju dziatania szkoleniowe i informacyjne
adresowane do pracownikdw, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania symptomdw krzywdzenia matoletnich,
2) znajomo$ci praw cztowieka,
3) bezpieczenstwa relacji personelu z matoletnim, uwzglednieniem wiedzy o zrachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi,
4) prawidtowych zasad postepowania w ramach interwencji.

§12.
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
Politechnika Morska w Szczecinie udostepnia standardy na swojej stronie internetowej pod adresem:
https://pm.szczecin.pl/pl/standardy ochrony matoletnich/ oraz wywiesza w widocznym miejscu w
obiektach.
Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej (niniejsze) oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

§13.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
Niniejsze standardy podlegaja cyklicznym przegladom, ocenie i aktualizacji, dokonywanych co najmniej
raz na dwa lata przez Kierownika Dziatu Rekrutacji i Internacjonalizacji.
Czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny standardéw podlegajg pisemnemu udokumentowaniu.

§ 14.


https://pm.szczecin.pl/pl/standardy%20ochrony%20małoletnich/

Ochrona danych osobowych
1. Na Politechnice Morskiej w Szczecinie ustalono Polityke ochrony danych osobowych.
2. Administratorem danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 1- 2,
70-500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, www.pm.szczecin.pl . Petna klauzula informacyjna znajduje sie
na stronie internetowej Politechniki pod adresem: https://pm.szczecin.pl/pl/polityka-prywatnosci/ .

§15.
Data obowigzywania standardow
Niniejsze standardy obowigzujg od dnia podpisania.

PROREKTOR DS. STUDENCKICH

drinz. Agnieszka Deja

Wykaz zatgcznikow:
1) zatgcznik nr 1 - Przyktadowe sytuacje mogace budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenie
matoletniego”,
) zatgcznik nr 2 - ,Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa”,
) zatacznik nr 3 - ,Wniosek o wglad w sytuacje dziecka”,
4) zatgcznik nr4 - Karta interwenciji”,
) zatgcznik nr 5 - Rejestr interwencji”.


http://www.pm.szczecin.pl/
https://pm.szczecin.pl/pl/polityka-prywatnosci/

Zatgcznik nr 1

Przyktadowe sytuacje mogace budzi¢ podejrzenia lub wskazywa¢ na krzywdzenie matoletniego

A. Zachowania, ktore moga by¢ sygnatem, ze matoletni jest krzywdzony:

1.
2.
3.

ST ©W e N o

- O

12.
13.

Wyrazna zmiana w zachowaniu — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie.
Problemy w regulacji emocii, ktore trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.
Dziecko zachowuje sie w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych oséb.

Dziecko boi sig rodzica/opiekuna.

Diugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

Op6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Strach przed okre$lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokg;.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.

Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomo$¢ szczegdtow zwigzanych z aktywno$cig seksualng).

Nieche¢ do przebierania sig w towarzystwie innych.

Samookaleczanie sig, naduzywanie substancji psychoaktywnych

B. Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwréci¢ uwage:

1.

© N

Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich powstanie osobie
trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z objawem.

Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

Nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w szczeg6lnosci
niemowlecia.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego,
obwinia za przemoc (,to jego wina”, ,ona mnie sprowokowata”).

Stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
Naduzywa alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkdw rodziny.

C. Objawy fizyczne na ciele dziecka:

1.
2.

Pregi na plecach, nogach i rekach.

Ztamania, wybicia palcdw, pekniecia skory, strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych
do czaszki, krwawe wylewy do obu gatek ocznych, slady po przypalaniu papierosem,
przypominajace pozostatosci po ospie.

Zasinienia na ciele dziecka, szczegolnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa sie z drugim, liczne,
na roznym etapie gojenia, krwawe, sine $lady na podeszwach stop.



Zatgcznik nr 2

(miejscowosé, data)
(nazwa instytucji zgtaszajace;
adres i pieczeg)

Prokuratura Rejonowa w

(dane adresowe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ..........ccccccvvvvvveeeeeen.n. na
SZKOAE MAOIBINIEGO ...ttt
(imie i nazwisko, data urodzenia)
0] 7= PPRPURRURRRRRR
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..........ccoooeeeeeeeeiiiiiiiiiiiniiininnnnn czynnosci stuzbowych - wobec
(imie i nazwisko pracownika)
matoletniej/go................... matoletni ujawnit niepokojace tresci dotyczace relacji z.............ccceeennee

(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczerstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencii)

(podpis osoby zgtaszajacej)



Zatgcznik nr 3

(miejscowosé, data)

(nazwa instytucji zgtaszajacej
adres i pieczeg)

Sad Rejonowy w ....................
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(dane adresowe)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnoszeg o:
Wglad w sytuacjie matoletni€j/go .........ccoooiiiee e
(imie i nazwisko matoletniego)
zamieszKalej/go W .........cooeeeeiiiiiiiii, PIZY UL oo
(adres)
Uzasadnienie

uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicéw/opiekundw dziecka. Ponadto
nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec
dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczace o0sdb, ktére byly/sg Swiadkami zdarzen)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu zabezpieczenia
zdrowia i zycia matoletniego.

(imie i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)



Zatgcznik nr 4

Karta interwencyjna z dnia..................

1. Imie i nazwisko matoletniego:

(podpis zgtaszajacego)



Rejestr interwencji

Zatgcznik nr 5

Data wypisania karty
interwenc;ji

Imig i nazwisko matoletniego

Uwagi




