
1 
 



2 
 

        Raport wdrażania Deklaracji 
Społecznej Odpowiedzialności Uczelni 
2023 r. 
 

ZASADA I Pielęgnować wartości akademickie zapisane m.in. w „Kodeksie Etyki Pracownika 

Naukowego”, w szczególności: sumienność, obiektywizm, niezależność, otwartość i przejrzystość.

 ................................................................................................................................................ 3 

ZASADA II Kształtować społeczne i obywatelskie postawy przyszłych elit sprzyjające budowaniu 

wspólnoty, kreatywności, otwartości oraz komunikacji, a także wrażliwości społecznej i kultury 

pracy. ....................................................................................................................................... 5 

ZASADA III Upowszechniać ideę równości, różnorodności, tolerancji oraz respektować i chronić 

prawa człowieka w odniesieniu do całej społeczności akademickiej i jej otoczenia. ..................... 6 

ZASADA IV Poszerzać programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i społecznej 

odpowiedzialności biznesu, zrównoważonego rozwoju i innowacji społecznych. ......................... 8 

ZASADA V Realizować projekty wdrażające zasady społecznej odpowiedzialności, w szczególności 

dotyczące zarządzania różnorodnością w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji 

zasad etyki, współpracy międzysektorowej, marketingu społecznie zaangażowanego. .............. 12 

ZASADA VI Podejmować badania naukowe i prace wdrożeniowe, które w ramach partnerstwa z 

innymi ośrodkami akademickimi z całego świata, sektorem przedsiębiorstw, administracją 

publiczną i organizacjami pozarządowymi przyczyniać się mogą do rozwiązywania istotnych 

problemów społecznych.......................................................................................................... 16 

ZASADA VII Rozwijać współpracę międzyuczelnianą, krajową i międzynarodową, umożliwiającą 

adaptację i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie społecznej odpowiedzialności uczelni. 18 

ZASADA VIII Dbać o ład organizacyjny uczelni, opierając zarządzanie uczelnią na fundamentach 

społecznej odpowiedzialności, zarówno w dokumentach strategicznych, jak i wynikających z nich 

działaniach służących wszechstronnemu rozwojowi społeczności akademickiej i skutecznej 

realizacji misji uczelni. ............................................................................................................. 18 

ZASADA IX Zapewniać przejrzystość prowadzonej przez uczelnię działalności poprzez m.in. 

mierzenie rezultatów, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespołu 

koordynującego te działania. ................................................................................................... 19 

ZASADA X Prowadzić działalność w taki sposób, by minimalizować negatywny wpływ aktywności 

realizowanych przez społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na środowisko przyrodnicze 

we wszelkich jego wymiarach. ................................................................................................. 19 

ZASADA XI Prowadzić dialog z interesariuszami na temat priorytetów polityki społecznej 

odpowiedzialności uczelni oraz informować o jej rezultatach. .................................................. 20 

ZASADA XII Kierować się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie nauczania i prowadzenia 

badań naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunków do korzystania z 

wiedzy, kapitału intelektualnego i dorobku uczelni. ................................................................. 20 

 



3 
 

 

ZASADA I Pielęgnować wartości akademickie zapisane m.in. w „Kodeksie Etyki Pracownika 

Naukowego”, w szczególności: sumienność, obiektywizm, niezależność, otwartość i przejrzystość. 

 1. Uczelnia przedstawia przyjęte wartości, podając jednocześnie informację o dokumencie na nie 
wskazującym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogłoszenia, podając również link do 
niego. 

Misja i strategia 

„Misją Politechniki Morskiej w Szczecinie jest czynny udział w tworzeniu międzynarodowej przestrzeni 

naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarkę morską i inne komplementarne działy 

gospodarki państwa, aktywnie kształtując twórcze i odpowiedzialne postawy uwzględniające 

zobowiązania wobec przyszłych pokoleń w ramach planu zrównoważonego rozwoju. Środkiem realizacji 

misji jest stałe udoskonalanie procesów badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra całej 

społeczności akademickiej, aby poprzez rozwój indywidualnej i grupowej kreatywności 

i przedsiębiorczości upowszechniać wiedzę dla dobra jednostki i społeczeństwa oraz tworzyć przyjazne 

środowisko pracy. Politechnika Morska w Szczecinie, będąc jednym z głównych filarów polskiego 

szkolnictwa morskiego, jest ściśle powiązana z otoczeniem społecznym i na bieżąco reaguje na potrzeby 

rynku edukacyjnego i rynku pracy.”1 

Politechnika Morska w Szczecinie jako uczelnia o tradycjach morskich, wiąże swoją misję z założeniami 

polityki morskiej Rzeczpospolitej Polskiej na lata 2020-2030 i Zintegrowanej Polityki Morskiej UE, 

w połączeniu z założeniami Programu Rozwoju Szkolnictwa Wyższego i Nauki na lata 2015-2030. 

Politechnika Morska w Szczecinie kształci wysoko wykwalifikowane kadry na poziomie 

międzynarodowym, by z powodzeniem odpowiadały stawianym wyzwaniom, w tym rynku pracy oraz 

potrzebom społecznym i gospodarczym. Prowadzony w Uczelni proces kształcenia ma zapewnić jej 

absolwentom kompetencje, które pozwolą im uzyskać wysoką pozycję zawodową i społeczną, a uczelni 

prestiż. 

Wielokierunkowe badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone w uczelni w oparciu o ustawiczne 

monitorowanie zmieniającego się otoczenia, wnoszą kluczowy wkład w innowacyjność polskiej 

gospodarki, ze szczególnym uwzględnieniem przemysłu morskiego. 

Celem działalności Uczelni jest udoskonalanie procesów dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych, 

by stworzyć przyjazne miejsce pracy i rozwoju całej społeczności akademickiej. 

 Cele strategiczne: 

1. Doskonalenie jakości kształcenia oraz oferty edukacyjnej  

• zapewnienie wysokich standardów oraz nowoczesnych i elastycznych metody kształcenia 

dostosowanych do potrzeb rynku pracy, 

• poszerzanie obcojęzycznej oferty edukacyjnej, 

• rozszerzenia oferty stażowej we współpracy z partnerami biznesowymi; 

2. Rozwój działalności naukowej i komercjalizacja jej wyników  

• zwiększenie udziału studentów w realizacji badań naukowych, 

 
1 Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2021 – 2030, Uchwała nr 23/2021 Senatu Akademii 
Morskiej w Szczecinie z dn. 19.05.2021 r. w sprawie: strategii rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 
2021 – 2030. Dostęp online: https://bip.pm.szczecin.pl/pliki/szczecin-am/zalaczniki/258/po.19_z_2021.pdf  

https://bip.pm.szczecin.pl/pliki/szczecin-am/zalaczniki/258/po.19_z_2021.pdf
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• wspieranie działalności studenckich kół naukowych, 

• rozwijanie działalności badawczej Uczelni poprzez wspomaganie i promowanie 

interdyscyplinarnych zespołów badawczych realizujących projekty naukowe o dużej 

wartości, w skali regionalnej, krajowej i międzynarodowej, a także zespołów realizujących 

tematy z partnerami z innych uczelni oraz partnerami zagranicznymi w ramach 

współpracy międzynarodowej; 

3. Rozwój infrastruktury i zasobów edukacyjnych  

• dążenie do unowocześniania i rozbudowywania infrastruktury naukowo-badawczej 

poprzez realizację rozpoczętych zadań inwestycyjnych w ramach programów 

operacyjnych; 

4. Podnoszenie stopnia umiędzynarodowienia uczelni 

• zwiększenie udziału pracowników naukowo-dydaktycznych w międzynarodowej wymianie 

poprzez wykorzystywanie dostępnego dofinansowania do realizacji projektów 

partnerskich i programów wymiany międzynarodowej, 

• zwiększenie liczby studentów zagranicznych w pełnym cyklu kształcenia i w wymianie 

międzynarodowej poprzez sprawną realizację programów wymiany typu Erasmus+, 

tworzenie kierunków studiów we współpracy z innymi uczelniami oraz zintensyfikowanie 

promocji uczelni za granicą; 

5. Wzmacnianie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym  

• monitorowanie potrzeb przemysłu i dostosowywanie prac naukowo-badawczych, by 

odpowiedzieć na te potrzeby,   

• kreowanie i rozwój trwałych związków z lokalnymi instytucjami samorządowymi, 

organizacjami społecznymi i gospodarczymi, 

• promowanie marki ekspertów wywodzących się z Uczelni oraz nagłaśnianie ich dokonań 

z podkreśleniem skali ich osiągnięć w działalności naukowo-badawczej Uczelni jako ich 

jednostki macierzystej; 

6. Efektywne zarządzanie i wysokiej jakości organizacja  

• uelastycznienie ścieżki kariery, formy zatrudnienia i oceny dokonań nauczycieli 

akademickich, 

• wspieranie awansów naukowych pracowników i zbudowanie systemu motywacyjnego dla 

kreatywnej pracy naukowej, dydaktycznej i innych formy aktywności na rzecz Uczelni, 

• zachęcanie pracowników administracji do podnoszenia kwalifikacji. 

 

Plan równości szans2  

Jest to dokument potwierdzający poczucie obowiązku zapewnienia równego prawa do kształcenia oraz 

zatrudnienia. Plan jest narzędziem wsparcia dla całej społeczności akademickiej, a także gwarantem 

zrównoważonego i nieskrępowanego rozwoju pracowników, doktorantów i studentów. Głównym jego 

celem jest promowanie i upowszechnianie standardów równości. Jest to szczegółowy, instytucjonalny 

plan wdrożenia zasad równości zawierający dobrze określone cele, a także wcielający w życie 

mechanizm systematycznego i transparentnego monitorowania ich realizacji oraz efektywności. Plan 

ma za zadanie zapewnić wszystkim osobom pracującym i studiującym w Uczelni prawo do równości 

 
2 Plan Równości Szans PM 

https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/polityka-rownosci/dokumenty/
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i różnorodności umożliwiając wykorzystanie potencjału oraz realizację pełni praw wszystkim członkom 

społeczności akademickiej. Plan ma także odpowiadać na potrzebę prowadzenia systematycznych 

działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji. Jego wdrożenie pomoże wyeliminować nierówności 

szans, w tym zachowania motywowane uprzedzeniami. Przyczyni się on do stworzenia bardziej 

bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji miejsca do rozwoju naukowego i zawodowego. 
 

ZASADA II Kształtować społeczne i obywatelskie postawy przyszłych elit sprzyjające budowaniu 

wspólnoty, kreatywności, otwartości oraz komunikacji, a także wrażliwości społecznej i kultury 

pracy.  

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przykłady kształtowania postaw obywatelskich 
studentów, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do każdego z nich dołączając 
wskaźnik procentowego udziału studentów objętych w/w oddziaływaniem. 

Przerzutka na SDG – akademicka kampania na rzecz zrównoważonego 

rozwoju 

W Politechnice Morskiej w Szczecinie odbyło się spotkanie edukacyjno-informacyjne w ramach polityki 

zrównoważonego rozwoju uczelni. Podczas wydarzenia odbyły się prelekcje dotyczące budowania 

świadomości celów zrównoważonego rozwoju oraz roli uczelni w ich wdrażaniu. W drugiej części 

spotkania, w panelu dyskusyjnym, omówiono udział uczelni we wspieraniu zrównoważonej 

transformacji miast. Przedstawiono m.in. projekt miejskich rowerów w Szczecinie oraz udział otoczenia 

gospodarczego w zrównoważonej transformacji miasta i regionu. Wydarzenie odbyło się w ramach 

kampanii “Przerzutka na SDG - kampania akademicka na rzecz zrównoważonego rozwoju”, 

dofinansowanej przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie. 

Kampania ma na celu stworzenie proekologicznej przestrzeni rowerowej na osiedlu akademickim PM, 

co jest zgodne z ideą zrównoważonego rozwoju. 

Jadłodzielnia kontynuacja 

W kwietniu 2023 powstał drugi punkt jadłodzielni. Jadłodzielnia to inicjatywa, która umożliwia 

społeczności akademickiej dzielenie się żywnością i budowanie wspólnoty na terenie Osiedla 

Akademickiego. Ideą jadłodzielni jest stworzenie miejsca, w którym każdy może przekazać nie 

potrzebne mu produkty spożywcze, w myśl zasady „zero waste”. W ramach jadłodzielni każdy, kto ma 

nadwyżki żywności, może umieścić te produkty w wyznaczonych miejscach na terenie akademików. 

Mogą to być produkty spożywcze, owoce, warzywa czy produkty wędliniarskie, o tym jak korzystać 

z jadłodzielni informują umieszczone obok nich tablice. Studenci, którzy potrzebują żywności lub 

chcieliby skorzystać z takiej inicjatywy, mogą odwiedzić jadłodzielnię i wziąć sobie to, czego potrzebują3. 

3. Uczelnia przedstawia informację o udziale w projektach, np. takich jak:  
Karta Różnorodności, podając datę podpisania oraz podjęte działania w okresie sprawozdawczym 
 Logo HR Excellence, podając datę jego otrzymania oraz podjęte działania w okresie 
sprawozdawczym 

Politechnika Morska w Szczecinie nie jest jeszcze sygnatariuszem Karty Różnorodności, ale szacunek do 

równości i różnorodności jest obecny we wszystkich aspektach życia akademickiego. W tym celu 

opracowana i realizowana w uczelni jest Polityka Równych Szans. 

 
3 24Kurier.pl - Politechnika Morska uruchamia drugą jadłodzielnię 

https://24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/politechnika-morska-uruchamia-druga-jadlodzielnie/
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4. Uczelnia podaje procentowy udział studentów zagranicznych. 
 

18,31% (489 z 2671), stan na: 31.12.2023. 

5. Uczelnia podaje procentowy udział pracowników zagranicznych. 

Procentowy udział pracowników zagranicznych wynosi 1,73% (stan na 31.12.2023). 

ZASADA III Upowszechniać ideę równości, różnorodności, tolerancji oraz respektować i chronić 

prawa człowieka w odniesieniu do całej społeczności akademickiej i jej otoczenia. 

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przykłady upowszechniania tych idei, 
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do każdego z nich dołączając wskaźnik 
wielkości grupy (beneficjentów), do której każdorazowo udało się dotrzeć. 

„Dziewczyny na politechniki”  

Kampania „Dziewczyny na politechniki” to projekt promujący kierunki techniczne wśród młodych 
kobiet w Polsce i Europie Środkowo-Wschodniej, inicjowany przez Konferencję Rektorów Polskich 
Uczelni Technicznych i Fundację Edukacyjną Perspektywy. Celem kampanii jest przełamywanie 
stereotypów i zachęcanie uczennic szkół ponadpodstawowych do podjęcia studiów technicznych 
i ścisłych4. 

 

Realizacja Planu równości szans 

W 2023 roku w Politechnice Morskiej w ramach realizacji Planu Równości Szans podjęte zostały 

następujące działania: 

• Zamieszczono w mediach społecznościowych informacje: 

- o Europejskim Dniu Walki z Dyskryminacją Osób Niepełnosprawnych, 

- o miesiącu równości,   

- o Międzynarodowym Dniu Kobiet na Morzu w celu wspierania i promowania pozbawienia 

barier w środowisku pracy w branży morskiej zachęcające kobiety do studiowania w 

uczelniach technicznych, 

- o obchodach Dnia walki z AIDS, 

- Europejskiego tygodnia testowania w kierunku HIV, 

- Happy International Student’s Day, 

- Międzynarodowego Dnia Osób z Niepełnosprawnościami. 

• Na wielu grafikach promujących studia w  PM zamieszczono zdjęcia kobiet. 

• Zamieszczano na FB wywiady z absolwentkami PM. 

• W ramach Światowego Dnia Świadomości Autyzmu napis na budynku Politechniki Morskiej 

świecił w niebiesko-różowych barwach. 

• Rozesłano mailing do wszystkich pracowników z informacją na temat Międzynarodowego 

Dnia Tolerancji. 

• Na monitorach w Uczelni wyświetlane były informacje na temat Międzynarodowego Dnia 

Tolerancji oraz webinar instruktażowy. 

 
4 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ (dostęp 15.12.2023). 

http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/
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Światowy Dzień Świadomości Autyzmu  

2 kwietnia 2023  okazji Światowego Dzienia Świadomości Autyzmu Biuro ds. Osób 

z Niepełnosprawnościami we współpracy z Biblioteką Główną PM oraz psycholog Patrycją Narękiewicz 

zaprosiło na spotkanie z dobrym kinem.  Zrealizowano projekcję filmu „Temple Grandin”  , który był nie 

tylko wspólnym spędzeniem czasu, ale przede wszystkim programem edukacji skierowanej do 

społeczności akademickiej. Celem spotkania było uświadomienie z czym zmagają się osoby w spektrum 

autyzmu5. 

Politechnika Morska w Szczecinie uczestniczy także w  projekcie „Asystent Studenta z ASD” 

realizowanym przez Fundację Sowelo i firmę DGA S.A., którego celem jest wsparcie studentów ze 

spektrum autyzmu (ASD) w funkcjonowaniu na uczelni. 

Fundusze Europejskie na Rozwój Społeczny: Dostępność i usługi dla 

osób z niepełnosprawnościami 

16 października 2023 r. rozpoczął się nabór wniosków o dofinansowanie projektów w ramach programu 

Fundusze Europejskie na Rozwój Społeczny, Priorytet 3: Dostępność i usługi dla osób 

z niepełnosprawnościami, Politechnika Morska w Szczecinie przystąpiła do konkursu. 

Działanie 03.01 Dostępność szkolnictwa wyższego. 

Projekt nosi tytuł: Morze dostępności – Politechnika bez barier. 

Cel naboru konkurencyjnego: niwelowanie barier w dostępie do edukacji na poziomie wyższym wśród 

podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki.  

Projekt obejmuje działania obszarach: Struktura organizacyjna, Dostępność architektoniczna, 

Dostępność informacyjno-komunikacyjna, Dostępność cyfrowa, Technologie wspierające, Procedury, 

Usługi wspierające edukację, Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności. 

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami BON 

Projekt „Akademia dostępności” został zrealizowany w Uczelni w okresie 01.2022- 06.2023 w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Celem nadrzędnym projektu było  zwiększenie 

dostępności Politechniki Morskiej  dla Osób z Niepełnosprawnościami poprzez zmiany organizacyjne 

oraz podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej PM,  związanych z dostosowaniem 

do potrzeb osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. 

Utworzone w ramach realizacji projektu Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami oferuje wsparcie 

ustalane indywidualnie w odpowiedzi na potrzeby osoby z niepełnosprawnością i realizowane w miarę 

możliwości Uczelni. Ma ono  na celu niwelowanie barier w dostępie do procesu rekrutacji, kształcenia 

i prowadzenia badań naukowych. 

 
5 https://pm.szczecin.pl/pl/studenci/akademickie-centrum-wsparcia/aktualnosci/2-kwietnia-wiatowym-dniem-
wiadomoci-autyzmu/ 

https://pm.szczecin.pl/pl/studenci/akademickie-centrum-wsparcia/aktualnosci/2-kwietnia-wiatowym-dniem-wiadomoci-autyzmu/
https://pm.szczecin.pl/pl/studenci/akademickie-centrum-wsparcia/aktualnosci/2-kwietnia-wiatowym-dniem-wiadomoci-autyzmu/
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Morski Uniwersytet Trzeciego Wieku6 

Głównym celem MUTW jest angażowanie seniorów w proces kształcenia ustawicznego oraz 

stymulowanie ich rozwoju osobowego. Inicjatywa ta ma także na celu aktywizację intelektualną, 

psychiczną, społeczną i fizyczną osób starszych. 

MUTW realizuje swoje cele poprzez organizację wykładów, seminariów, dyskusji, lektoratów języków 

obcych, zajęć z aktywności fizycznej oraz spotkań z ekspertami z różnych dziedzin. Ponadto, uniwersytet 

kładzie nacisk na rozwijanie zainteresowań seniorów, podtrzymywanie więzi społecznych oraz 

wspieranie działań na rzecz otaczającego środowiska. 

W ramach swojej działalności MUTW promuje edukację morską, profilaktykę zdrowotną, kulturę, 

twórczość, turystykę, historię, ekonomię i wiele innych dziedzin. Współpracuje również z różnymi 

instytucjami państwowymi, samorządowymi, uczelniami wyższymi i podmiotami krajowymi oraz 

zagranicznymi, które podzielają jego cele i wartości. 

W maju 2023 roku Słuchacze Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku odwiedzili Świnoujście, gdzie 

uczestniczyli w programie turystyczno-edukacyjnym. Podczas trzydniowego wyjazdu zwiedzili m.in. Fort 

Anioła, Fort Gerharda oraz Muzeum Rybołówstwa Morskiego. Wydarzenie zakończyli upamiętnieniem 

marynarzy, którzy zginęli na morzu. 

W czerwcu 2023 r. słuchacze Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku obchodzili Dni Morza. W ramach 

obchodów oddali hołd pięciu byłym rektorom szkoły morskiej podczas wizyty na Cmentarzu Centralnym 

i uczestniczyli w koncercie upamiętniającym marynarzy.  

20 października 2023 r. obchodzony był Europejski Dzień Seniora. Z tej okazji Rektor Politechniki 

Morskiej w Szczecinie złożył życzenia seniorom, podkreślając ich wkład w życie społeczne i historyczne. 

Zwrócono uwagę na znaczenie aktywności intelektualnej i fizycznej, zachęcając seniorów do udziału w 

różnych zajęciach oraz odkrywania nowych hobby, co może pomóc w przezwyciężeniu samotności 

i sprzyjać rozwojowi osobistemu. 

W grudniu 2023 roku odbyły się dwudniowe warsztaty gastronomiczne dla słuchaczy Morskiego 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Uczestnicy pod okiem mistrza cukierniczego uczyli się wypieku 

tradycyjnych ciast i ciast świątecznych. Po zakończeniu warsztatów wszyscy otrzymali zaświadczenia 

ukończenia kursu. 

ZASADA IV Poszerzać programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i społecznej 
odpowiedzialności biznesu, zrównoważonego rozwoju i innowacji społecznych. 

7. Uczelnia podaje listę przedmiotów poświęconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% treści, o 
których mowa w zasadzie), z uwzględnieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, 
magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim. 

Politechnika Morska w Szczecinie poszerza swoje programy studiów zamieszczając treści poświęcone 

zagadnieniom wskazanym w zasadzie w przedmiotach wykazanych poniżej. 

 
6 https://pm.szczecin.pl/pl/ksztalcenie/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku/aktualnosci/ 

https://pm.szczecin.pl/pl/ksztalcenie/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku/aktualnosci/


9 
 

 WYDZIAŁ MECHANICZNY   

I stopień studiów 

2022/2023  

zarządzanie zasobami ludzkimi      15 godzin 

ochrona własności intelektualnej      15 godzin 

ekonomia przedsiębiorczości       15 godzin 

ekologiczne aspekty eksploatacji statku     25 godzin 

ekologiczne aspekty eksploatacji zbiorników i chemikaliowców  25 godzin 

ekologiczne aspekty eksploatacji gazowców     25 godzin 

intellectual property protection       15 godzin 

human resources managment      15 godzin 

ecological aspects of ship operation     25 godzin 

ecological aspects of tanker and chemical tanker operation  25 godzin 

ecological aspects of gas tanker operation    25 godzin 

ochrona środowiska w energetyce     24 godziny 

 

WYDZIAŁ MECHATRONIKI I ELEKTORTECHNIKI 

I stopień studiów 

2022/2023 

ochrona własności intelektualnej     24 godziny 

ochrona środowiska morskiego i statku     60 godzin 

komercjalizacja dóbr intelektualnych     24 godziny 

ochrona środowiska morskiego i statku     60 godzin 

podstawy zarządzania       15 godzin 

zarządzanie projektami       15 godzin 

budynki inteligentne       60 godzin 

energoelektronika ekologiczna      30 godzin 

użytkowe układy energoelektroniczne     30 godzin 

 

WYDZIAŁ INFORMATYKI I TELEINFORMATYKI 

I stopień studiów 
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2022/2023 

psychologia zachowań ludzkich      15 godzin 

II stopień studiów 

psychologia zachowań ludzkich      15 godzin 

 

WYDZIAŁ INŻYNIERYJNO-EKONOMICZNY TRANSPORTU 

I stopień studiów 

2022/2023 

ochrona własności intelektualnej     15 godzin 

przedmiot społeczny 1       30 godzin 

przedmiot społeczny 2       30 godzin 

przedsiębiorczość w j. pol. i j. ang.     30 godzin 

zarządzanie        30 godzin 

zrównoważony rozwój       30 godzin 

logistyka zwrotna       30 godzin  

ochrona środowiska w transporcie     45 godzin 

ochrona środowiska w aglomeracji miejskiej    45 godzin 

społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw logistycznych  30 godzin 

inżynieria ochrony środowiska wodnego    30 godzin 

ekologia zasobów naturalnych i ochrona środowiska   45 godzin 

utylizacja opakowań jednostek ładunkowych    60 godzin 

etyka biznesu        45 godzin 

zarządzanie gospodarką energetyczną     40 godzin 

inżynieria zarządzania środowiskiem     30 godzin 

komunikacja społeczna       30 godzin 

kultura menadżerska       30 godzin 

socjologia        30 godzin 

społeczna odpowiedzialność biznesu     30 godzin 

ochrona środowiska w przedsiębiorstwie    45 godzin 

II stopień studiów 

2022/2023 

zrównoważony rozwój transportu     30 godzin 
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zarządzanie pracą zespołową 30/60 godzin (w zależności od 

kierunku) 

WYDZIAŁ NAWIGACYJNY 

I stopień studiów 

2022/2023 

ochrona własności intelektualnej     15 godzin 

ochrona środowiska morskiego      30 godzin 

psychologia zachowań ludzkich      15 godzin 

elementy socjologii morskiej      15 godzin 

introduction of maritime sociology     15 godzin 

psychology of human behavior      15 godzin 

intellectual property protection      12 godzin 

marine environment protection      30 godzin 

przedsiębiorczość       30 godzin 

etyka zawodowa       15 godzin 

 

II stopień 

2022/2023 

przedsiębiorczość/ przedsiębiorczość Start Up    30 godzin 

psychologia z socjologią       30 godzin 

ochrona środowiska       15 godzin 

zarządzanie jakością       30 godzin 

psychology and sociology      30 godzin 

environment protection      15 godzin 

quality management       30 godzin 

metodologia badań naukowych      15 godzin 

zarządzanie projektami badawczymi     15 godzin 

podstawy prawa europejskiego      15 godzin 

8. Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału studentów objętych w/w nauczaniem w danym 
roku akademickim 

54,1%. 
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ZASADA V Realizować projekty wdrażające zasady społecznej odpowiedzialności, w szczególności 

dotyczące zarządzania różnorodnością w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji 

zasad etyki, współpracy międzysektorowej, marketingu społecznie zaangażowanego. 

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przykłady projektów wdrażania zasad 
społecznej odpowiedzialności w danym okresie sprawozdawczym. 

Akademia dostępności 

"Akademia Dostępności" to projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój, współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny. Celem projektu jest poprawa 

dostępności Politechniki Morskiej w Szczecinie dla osób z niepełnosprawnościami poprzez organizację 

działań mających na celu dostosowanie uczelni do ich potrzeb. Projekt obejmował strukturalne zmiany, 

szkolenia kadry, usuwanie barier architektonicznych i cyfrowych oraz utworzenie Biura ds. Osób 

z Niepełnosprawnościami (BON). Projekt miał również na celu podniesienie kompetencji pracowników 

uczelni oraz zwiększenie dostępności kształcenia dla osób z niepełnosprawnościami. Czynności 

projektowe opierają się na przepisach prawa, w tym Konwencji ONZ o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych oraz rekomendacjach dotyczących wsparcia edukacyjnego dla studentów 

z niepełnosprawnościami. Projekt realizowany był w latach 2022-2023, a jego efektem były m.in. 

niwelowane bariery dostępności, podniesione kompetencje kadry oraz większa liczba dostosowanych 

obiektów uczelni." 

Zadania Projektu: 

• Usunięcie barier architektonicznych, organizacyjnych i cyfrowych dla osób 

z niepełnosprawnościami. 

• Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej w zakresie dostępności. 

• Zapewnienie dostępności cyfrowej i architektonicznej w obiektach uczelni. 

• Podniesienie kompetencji wszystkich pracowników uczestniczących w projekcie. 

Cele Projektu: 

• Poprawa dostępności Politechniki Morskiej w Szczecinie dla osób z niepełnosprawnościami. 

• Zwiększenie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni. 

• Likwidacja barier w dostępie do edukacji akademickiej. 

• Utworzenie i utrzymanie działającego Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami. 

• Wzrost liczby obiektów uczelni dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

• Wzrost świadomości pracowników uczelni na temat dostępności i potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami. 

Bieg dla Marty  

W ramach pikniku odbywającego się w trakcie corocznych obchodów “Święta Szkoły” organizowany 

jest Bieg dla Marty, który związany jest ze zbiórką na leczenie i rehabilitację dla zmagającej się z ciężką 

chorobą pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie7. 

 

 
7 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/relacja-ze-swieta-szkoly23/  

https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/relacja-ze-swieta-szkoly23/
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„EntreAction: An Innovative Case-to-videostory Approach in 

Entrepreneurial Education” 

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ rozpoczął się 1 września 2022 r. i potrwa do 30 

czerwca 2025 r. Przedmiotowy projekt jest realizowany w partnerstwie międzynarodowym, w którym 

Politechnika Morska w Szczecinie pełni funkcję Partnera projektu, natomiast Liderem projektu jest 

Uniwersytet Wielkotyrnowski im. Świętych Cyryla i Metodego (Bułgaria). Niniejszy projekt koncentruje 

się na rozwoju cyfrowego narzędzia umożliwiającego nowoczesny proces edukacyjny, które łączy 

uczenie się przez uczestnictwo i twórcze uczenie się/nauczanie. Przedsięwzięcie rozpoczęło się od 

zebrania historii i sytuacji problemowych od przedsiębiorców działających na terytoriach krajów 

partnerskich. W rzeczywistości partnerzy projektu rozpoczęli już proces zbierania różnych przypadków 

przedsiębiorczości i storyteling w ramach projektu MELES BOT, gdzie rekomendowane są na każdym 

etapie procesu przedsiębiorczości przykłady związane z konkretną metodą, narzędziem, podejściem. 

W projekcie EntreAction! uwaga jest skupiona na lokalnych przykładach, które stanowić będą bazę do 

zbudowania biblioteki cyfrowej dostępnej w formacie open source. W tym procesie mądrość, 

doświadczenie, intuicja, spostrzeżenia różnych przedsiębiorców są zbierane, układane i dostarczane 

w przestrzeni wirtualnej. Nauczyciele i uczniowie biorą aktywny udział w tym procesie, twarzą w twarz, 

czyli: uczą się razem, korzystając z doświadczeń i praktyki. Działania te przyniosą efekty w co najmniej 

następujących obszarach: tworzenie roboczych partnerstw między nauką a biznesem; przekształcenie 

przedsiębiorczych intencji młodych ludzi w projekty przedsiębiorcze; znalezienie aniołów biznesu 

wśród aktywnych przedsiębiorców, którzy podzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem. Projekt tym 

samym umożliwi nawiązanie, wdrożenie oraz rozwój mechanizmów interakcji oraz tworzenia sieci 

kontaktów społeczności przedsiębiorców, studentów i nauczycieli zajmujących się przedsiębiorczością 

za pośrednictwem filmów edukacyjnych przedstawiających poszczególne historie (co najmniej 

15 filmów krótkometrażowych z napisami). 

Ankietyzacja środowiska akademickiego 

W ramach realizacji polityki równości, zostały przeprowadzone ankiety ewaluacyjne, mające na celu 

ocenę postępu w rozwijaniu świadomości na temat równego traktowania.   

10. Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału kobiet na kierowniczych stanowiskach w 
grupach: 
pracowników administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych) 
pracowników badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutów, kierownicy katedr, zakładów) 
władz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani). 
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Liczba osób pracujących na kierowniczych stanowiskach w grupie władz Uczelni (rektor, prorektorzy, 

dziekani), stanowi 22 osoby, z czego 4 osób to kobiety, a 18 osób to mężczyźni. 

   M K %K 

 REKTOR 1 0 0% 

 PROREKTORZY 3 1 25% 

Prorekto

rzy 

Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju 1    

Prorektor ds. Nauki 1     

Prorektor ds. Morskich 1     

Prorektor ds. Kształcenia  1    

 DZIEKANI 4 1 20% 

Dziekani 

Wydział Nawigacyjny 1     

Wydział Mechaniczny  1   

Wydział Inżynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1     

Wydział Mechatroniki i Elektrotechniki 1     

Wydział Elektroniki i Telekomunikacji 1     

 PRODZIEKANI DS. NAUKI 3 2 40% 

Prodziek

ani ds. 

Nauki 

Wydział Nawigacyjny   1   

Wydział Mechaniczny 1    

Wydział Inżynieryjno-Ekonomiczny Transportu   1   

Wydział Mechatroniki i Elektrotechniki 1     

Wydział Elektroniki i Telekomunikacji 1     

 PRODZIEKANI DS. KSZTAŁCENIA 4 1 20% 

Prodziek

ani ds. 

Kształce

nia 

Wydział Nawigacyjny 1     

Wydział Mechaniczny 1     

Wydział Inżynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1     

Wydział Mechatroniki i Elektrotechniki   1   

Wydział Elektroniki i Telekomunikacji 1     

 KANCLERZ 1 0 0% 

 KWESTOR 0 1 100% 

 PODSUMOWANIE 16 6 27,27% 

Tabela 1. Władze uczelni z podziałem na płeć 
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11. Uczelnia podaje średnią różnicę całkowitych zarobków według płci dla każdej z tych trzech grup. 

W Uczelni dotychczas nie prowadzono monitoringu tzw. luki płacowej. Jest to szczególnie 

problematyczne w przypadku stanowisk kierowniczych, gdyż stawki płacowe są uzależnione nie tylko 

od stanowiska, ale również innych pełnionych funkcji oraz stopnia naukowego (dla prorektorów 

i prodziekanów, którzy mają różne stopnie naukowe). Wynagrodzenia osób na stanowiskach 

dziekańskich i rektorskich są heterogeniczne (nie jest to płaca za tę samą pracę).  

12. Uczelnia podaje odsetek pracowników etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie 
przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji 
zasad etyki. 

W 2023 roku w ramach realizacji działań Planu Równych Szans PM opracowano i wprowadzono 

wytyczne i zalecenia dla kadry zarządzającej dotyczących wspierania równowagi między życiem 

prywatnym  a pracą zawodową dla pracowników Politechniki Morskiej w Szczecinie. 

W dniu 07.05 2023 r. Kadra Zarządzająca uczestniczyła w szkoleniu „Różnorodność w praktyce – 

szkolenie antydyskryminacyjne.”  

13. Uczelnia podaje odsetek studentów uczelni (licencjat, magisterskie — studia 
stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania 
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych. 

Wszyscy studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie mają możliwość zapoznania się z Informatorem 

Równych Szans, dostępnym w Intranecie, a także ulotką antydyskryminacyjną, której egzemplarze 

dostępne są w widocznych miejscach w budynkach należących do uczelni.  

Od roku 2023 w ramach realizacji postanowień Planu Równości Szans PM na początku roku 

akademickiego, począwszy od roku 2023/2024 na skrzynki studentów rozsyłany jest link do 

umieszczonej na FB animacji antydyskryminacyjnej „Z nami jesteś sobą”, która to pełni rolę instruktażu. 

Jednocześnie w pierwszych dwóch tygodniach października animacja wyświetlana jest na monitorach 

rozmieszczonych w budynku głównym PM 

14. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przykłady zachęcające pracowników do działań wolontaryjnych 
oraz stosunek liczby pracowników (naukowych i administracyjnych łącznie) podejmujących 
wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do całkowitej liczby pracowników 
zatrudnionych na umowę o pracę na koniec okresu sprawozdawczego. 

1. W ramach pikniku odbywającego się w trakcie corocznych obchodów “Święta Szkoły” 

organizowany jest Bieg dla Marty, który związany jest ze zbiórką na leczenie i rehabilitację dla 

zmagającej się z ciężką chorobą pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie8. 

2. Kiermasz książek organizowany przez bibliotekę Politechniki Morskiej w Szczecinie, na którym 

promowano wsparcie charytatywne pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie, w walce 

z chorobą Cushinga. 

15. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przykłady zachęcające studentów do działań wolontaryjnych 
oraz stosunek liczby studentów podejmujących wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do 
całkowitej liczby studentów w danym roku akademickim. 

1. Podczas wydarzenia WOŚP zorganizowanego przez Parlament Studentów PM, darczyńcy 

otrzymywali naklejki-serduszka i pierniczki. Studenci zapewnili oprawę muzyczną, a 

najmłodszych gości witała maskotka morświn Michu. Na licytację wystawiono unikatowe 

przedmioty, w tym litery z napisu AKADEMIA, spinki od Rektora PM, obrazy dr Teresy 

 
8 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/relacja-ze-swieta-szkoly23/  

https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/relacja-ze-swieta-szkoly23/
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Zalewskiej, lustro w mosiężnym bulaju i drewniane koło sterowe. Przedmioty były 

eksponowane przed wejściem do Uczelni oraz w holu głównym9. 

2. Zbiórka karmy, koców i zabawek dla zwierząt ze schroniska, zorganizowana przez Parlament 

Studentów Politechniki Morskiej w Szczecinie, w grudniu 2023 r. 

ZASADA VI Podejmować badania naukowe i prace wdrożeniowe, które w ramach partnerstwa z 

innymi ośrodkami akademickimi z całego świata, sektorem przedsiębiorstw, administracją 

publiczną i organizacjami pozarządowymi przyczyniać się mogą do rozwiązywania istotnych 

problemów społecznych. 

16. Uczelnia przedstawia listę najważniejszych (max. 5) uzyskanych grantów naukowych, polskich i 
międzynarodowych, dotyczących w/w problematyki. 

1. Projekt – „Bezpieczni nad wodą - opracowanie modelu zarządzania akcją poszukiwawczo-

ratowniczą” w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki „Studenckie koła naukowe tworzą 

innowacje”  

2. Projekt  – „Wirtualny asystent tłumacza języka migowego z systemem prezentowania uczuć” 

w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki „Studenckie koła naukowe tworzą innowacje”. 

3. Projekt – „Digitalizacja” w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki „Społeczna 

odpowiedzialność nauki.” 

4. Projekt – „Baza danych o zawartości polskich czasopism technicznych edycja 2022-2024” 

w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki „Społeczna odpowiedzialność nauki.” 

5. Projekt – „Akademia Wilczka Morskiego”10 w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki 

„Społeczna odpowiedzialność nauki II. Popularyzacja nauki.” 

17. Uczelnia podaje listę najważniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wpływie 
społecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym. 

1. Wojciech Tuchowski, Michał Rogala, Karolina Kurtz-Orecka, Katarzyna Gawdzińska, Zbigniew 

Matuszak, Ocena właściwości przeciwpożarowych pian aluminiowych i aluminiowo-

ceramicznych.  

2. Leszek Chybowski, Marcin Szczepanek, Katarzyna Gawdzińska, Oleh Klyus, Particles 

Morphology of Mechanically Generated Oil Mist Mixtures of SAE 40 Grade Lubricating Oil with 

Diesel Oil in the Context of Explosion Risk in the Crankcase of a Marine Engine.  

3. Paweł Szymański, Paweł Popielarski, Dorota Czarnecka-Komorowska, Robert Sika, Katarzyna 

Gawdzińska, Determination of Saturation Conditions of the Aluminum Metal Matrix 

Composites Reinforced with Al2O3 Sinter. 

4. Katarzyna Bryll, Ewelina Kostecka, Scheibe Mieczysław, Dobrzyńska Renata, Kostecki Tomasz, 

Wojciech Ślączka, Korczyńska Iga, Evaluation of Fire Resistance of Polymer Composites with 

Natural Reinforcement as Safe Construction Materials for Small Vessels. 

5. Mieczysław Scheibe, Katarzyna Bryll, Piotr Brożek, Dorota Czarnecka-Komorowska, Mariusz 

Sosnowski, Janusz Grabian, Tomasz Garbacz, Comparative Evaluation of the Selected 

Mechanical Properties of Polymer Composites Reinforced with Glass and Hemp Fabrics.  

6. Tymoteusz Miller, Irmina Durlik, Ewelina Kostecka, Paulina Mitan-Zalewska, Sylwia Sokołowska, 

Danuta Cembrowska-Lech, Adrianna Łobodzińska, Advancements in Artificial Intelligence 

Circuits and Systems (AICAS).  

 
9 Parlament Studentów PM znów zagrał z WOŚP! 
10 Akademia Wilczka Morskiego na Politechnice Morskiej w Szczecinie (pm.szczecin.pl)  

https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/parlament-studentow-pm-znow-zagra-z-wop/
https://pm.szczecin.pl/pl/nauka/aktualnoci/akademia-wilczka-morskiego-na-pm/
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7. Sandra Paszkiewicz, Konrad Walkowiak, Izabela Iskra, Elżbieta Piesowicz, Alicja Bajor, Karolina 

Baszak, Fouad Damiri, Mohammed Berrada, Effect of process parameters of biocopoly(ester-

ethers) synthesis on their production efficiency.  

8. Irmina Durlik, Tymoteusz Miller, Lech Dorobczyński, Polina Kozlovska, Tomasz Kostecki, 

Revolutionizing Marine Traffic Management: A Comprehensive Review of Machine Learning 

Applications in Complex Maritime Systems. 

9. Alicja Nerć-Pełka, Aneta Sokół, Anna Wiktorowska-Jasik, Arkadiusz Nerć, Paweł Pełka, Pomiar 

zrównoważonego rozwoju w celu wsparcia decyzji zarządczych w przedsiębiorstwie branży 

offshore, ropy naftowej i gazu ziemnego. 

10. Marcin Szczepanek, Oleh Klyus, Reduction of toxic emissions in engine exhaust gases using a 

mixture of hydrocarbon and synthetic fuels. 

11. Dorota Chybowska, Leszek Chybowski, Jarosław Myśków, Jerzy Manerowski, Identification of 

the Most Important Events to the Occurrence of a Disaster Using Maritime Examples.  

12. Tymoteusz Miller, Irmina Durlik, Adrianna Krzemińska, Anna Kisiel, Danuta Cembrowska-Lech, 

Ireneusz Spychalski, Tomasz Tuński, Predictive Modeling of Urban Lake Water Quality Using 

Machine Learning a 20-Year Study.  

13. Marcin Szczepanek, Oleh Klyus, Ecological fuel made from polymer waste for diesel engines, 

Informatics and Control Problems. 

14. Cezary Behrendt, Oleh Klyus, Marcin Szczepanek, Reductions in Energy Consumption and 

Emission of Harmful Exhaust Gases by Fishing Vessels. 

15. Dariusz Tarnapowicz, Sergey German-Galkin, Arkadiusz Nerć, Marek Jaskiewicz, Improving the 

Energy Efficiency of  

a Ship’s Power Plant by Using an Autonomous Hybrid System with a PMSG. 

16. Sergey German-Galkin, Dariusz Tarnapowicz, Energy Optimization of a Series Hybrid Electric 

Ship Propulsion System. 

17. Ciechowicz Michał, Pilecki Wojciech, Wardach Marcin, Paweł Prajzendanc, Pałka Ryszard, Low-

speed permanent magnet generator for use in a compact wind turbine. 

18. Sameer Madhavan, Raunak Devdatta P B., Yashwanth Reddy Konda, Edison Gundabattini, 

Arkadiusz Mystkowski, Ryszard Pałka, Marcin Wardach, Paweł Prajzendanc, Thermal 

management analyses of induction motor through the combination of air-cooling and an 

integrated water-cooling system.  

19. Irmina Durlik, Tymoteusz Miller, Danuta Cembrowska-Lech, Adrianna Krzemińska, Ewelina 

Złoczowska, Aleksander Nowak, Navigating the Sea of Data: A Comprehensive Review on Data 

Analysis in Maritime IoT Applications. 

20. Maciej Kozak, Radosław Gordon, A Novel Method for Diagnosing Power Electronics Devices 

Using Elastic Wave Emission. 

18. Uczelnia przedstawia listę projektów badawczych lub prac wdrożeniowych podjętych z innymi 
polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarządowymi) w danym okresie sprawozdawczym, 
nakierowanych na poszukiwanie rozwiązań istotnych problemów społecznych. 

Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowała powyższymi danymi w okresie sprawozdawczym. 

19. Uczelnia przedstawia listę projektów badawczych lub prac wdrożeniowych podjętych z 
organizacjami z innych krajów w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie 
rozwiązań istotnych problemów społecznych. 

Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowała powyższymi danymi w okresie sprawozdawczym. 
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ZASADA VII Rozwijać współpracę międzyuczelnianą, krajową i międzynarodową, umożliwiającą 

adaptację i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie społecznej odpowiedzialności uczelni. 

20. Uczelnia informuje o przynależności, członkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i 
międzynarodowych, których działanie dotyczy/obejmuje SOU, podając link do opisu danej 
organizacji. 

Politechnika Morska w Szczecinie stale rozwija międzyuczelnianą współpracę krajową 

i międzynarodową. 

Polskie Towarzystwo Informatyczne - https://pti.org.pl  

Polskie Forum Nawigacyjne - https://pnf.org.pl/ 

Międzynarodowa Organizacja Morska - https://www.imo.org/ 

The Baltic University Programme (BUP) - https://www.balticuniv.uu.se/about-us/  

International Association of Maritime Universities (IAMU) - https://iamu-edu.org/about-iamu/  

ISO - https://www.internationalegg.com/pl/our-work/industry-representation/international-

organization-for-standardization-iso/  

Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych (KAUT) - https://www.kaut.agh.edu.pl/  

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przykłady wdrażania najlepszych praktyk w/w 
zakresie, realizowane we współpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi. 

Wspomniana już akcja „Dziewczyny na Politechniki”, czyli projekt promujący kierunki techniczne wśród 

młodych kobiet w celu przełamywania stereotypów i zachęcanie uczennic szkół ponadpodstawowych 

do podjęcia studiów technicznych i ścisłych11. 

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z którymi podjęto współpracę w/w zakresie do 
całkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego. 

Łączna liczba umów z parterami krajowymi i zagranicznymi – 54. Politechnika Morska w Szczecinie nie 

prowadzi monitoringu współpracy z uczelniami w zakresie społecznej odpowiedzialności uczelni. 

ZASADA VIII Dbać o ład organizacyjny uczelni, opierając zarządzanie uczelnią na fundamentach 

społecznej odpowiedzialności, zarówno w dokumentach strategicznych, jak i wynikających z nich 

działaniach służących wszechstronnemu rozwojowi społeczności akademickiej i skutecznej 

realizacji misji uczelni. 

23. Uczelnia informuje o przyjętych dokumentach strategicznych, w których podkreśla się rolę SOU, 
podając datę ich opublikowania oraz link do tych dokumentów. 

Realizacja Polityki Zrównoważonego Rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie opublikowana 

w raporcie za 2023 rok.  

https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/zrownowazony-rozwoj-pm/w-jaki-

sposobpolitechnika-morska-w-szczecinie-realizuje-polityk-zrownowaonego-rozwoju/ 

Realizacja Planu Równości Szans Politechniki Morskiej na lata 2022-2024 

https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/Plan_R%C3%B3wnosci_Szans_AMS.pdf 

 

 
11 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ (dostęp 15.12.2023). 

https://pti.org.pl/
https://www.balticuniv.uu.se/about-us/
https://iamu-edu.org/about-iamu/
https://www.internationalegg.com/pl/our-work/industry-representation/international-organization-for-standardization-iso/
https://www.internationalegg.com/pl/our-work/industry-representation/international-organization-for-standardization-iso/
https://www.kaut.agh.edu.pl/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/zrownowazony-rozwoj-pm/w-jaki-sposobpolitechnika-morska-w-szczecinie-realizuje-polityk-zrownowaonego-rozwoju/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/zrownowazony-rozwoj-pm/w-jaki-sposobpolitechnika-morska-w-szczecinie-realizuje-polityk-zrownowaonego-rozwoju/
https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/Plan_R%C3%B3wnosci_Szans_AMS.pdf
http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/
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24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, które uwzględniają w całości lub 
w części SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym. 

Uczelnia nie jest bezpośrednio certyfikowana lub akredytowana w zakresie uwzględniającym w całości 

lub w części SOU w odniesieniu do systemów nadzorowanych przez RW. Certyfikacja w tym zakresie ma 

bardziej charakter pośredni ponieważ zasady SOU są elementami polityki jakości, która jest składową 

systemu zarzadzania jakością według normy ISO 9001:201512.  

ZASADA IX Zapewniać przejrzystość prowadzonej przez uczelnię działalności poprzez m.in. 

mierzenie rezultatów, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespołu 

koordynującego te działania. 

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowała raport SOU w okresie sprawozdawczym, jeżeli tak, 
to podaje rok jego publikacji oraz link dostępności. 

Politechnika Morska przygotowała pierwszy raport SOU w 2023 roku, za lata 2021-2022. 

26. Uczelnia informuje, czy przygotowała raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji 
międzynarodowej. 

Uczelnia nie przygotowywała raportu/sprawozdania na temat SOU dla organizacji międzynarodowej. 

27. Uczelnia przedstawia opis narzędzi stosowanych do mierzenia rezultatów, 
promowania i upowszechniania SOU. 

Uczelnia dokonuje przeglądu, analizy i oceny działań podejmowanych w czasie roku objętego raportem 

we wszystkich obszarach funkcjonowania uczelni. 

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynującej 
działania w w/w aspekcie 

Dział Rozwoju - https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/kontakt/   

ZASADA X Prowadzić działalność w taki sposób, by minimalizować negatywny wpływ aktywności 
realizowanych przez społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na środowisko przyrodnicze 
we wszelkich jego wymiarach. 

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przykłady zrealizowanych 
projektów/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, które doprowadziły do zmniejszenia 
negatywnego wpływu na środowisko — określając każdorazowo zastosowane wskaźniki rezultatów. 

1. Źródełka wody pitnej – Instalacja kolejnych wodozdrojów  – dzięki instalacji takich źródełek na 

terenie uczelni, studenci i pracownicy ograniczają zapotrzebowanie na wodę butelkowaną. 

2. Budowa przepompowni ścieków na terenie Ośrodka Szkoleniowego Ratownictwa Morskiego. 

3. Korzystanie z kompaktorów do odpadów. 

30. Uczelnia podaje 2—3 przykłady działań/kampanii proekologicznych podjętych z organizacjami 
pozarządowymi, społecznością studentów lub na ich życzenie w danym okresie sprawozdawczym. 

Uczelnia zorganizowała spotkanie edukacyjno- informacyjne „Przerzutka na SDG – kampania 
akademicka na rzecz zrównoważonego rozwoju”  prelegentami podczas wydarzenia byli 
przedstawiciele środowiska akademickiego, Miejskiej Spółki NiOL operatora roweru miejskiego 
i Północnej Izby gospodarczej. 

 
12 https://pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-jakosci-stcw/certyfikaty/  

https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/kontakt/
https://pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-jakosci-stcw/certyfikaty/


20 
 

ZASADA XI Prowadzić dialog z interesariuszami na temat priorytetów polityki społecznej 
odpowiedzialności uczelni oraz informować o jej rezultatach. 

31. Uczelnia prezentuje 2—3 konkretne przykłady dialogu z interesariuszami na temat 
polityki SOU — podając każdorazowo liczbę osób zaangażowanych ze społeczności akademickiej i 
spoza tej społeczności. 

1. Konkurs MEWy od lat popularyzuje pozyskiwanie energii ze źródeł odnawialnych. Jego 
wizjonerski charakter i kreatywność uczestników stanowią kluczowe elementy projektu. W 2023 
roku komisja konkursowa miała trudne zadanie, analizując liczne zgłoszenia w obu kategoriach. 
Wszystkie prace, zarówno grupowe, jak i indywidualne, charakteryzowały się wysokim poziomem 
i innowacyjnością. Ostatecznie wyłoniono 6 najlepszych projektów – trzy w kategorii studentów 
i doktorantów oraz trzy wśród uczniów13. 

2. IX Konferencja Naukowa Logistyka 2023, której tematem były problemy i przyszłość logistyki 
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/ix-konferencja-naukowa-logistyka-2023/ 
 

32. Uczelnia podaje 2—3 przykłady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnię w 
mediach (w tym społecznościowych) odnoszących się do efektów dialogu z interesariuszami na 
temat SOU. 

1. Spotkanie „Przerzutka  na SDG akademicka kampania na rzecz zrównoważonego rozwoju” 
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/inicjatywa-pm-wspolnie-dbamy-o-planete/ 

2. Inauguracja roku akademickiego  Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/zaproszenie-na-inauguracje-
mutw_pm_2023_24/ 

3. Spotkania skierowane są do studentów pierwszego roku PM i mają na celu przedstawienie Władz 
wydziałów, zapoznanie z historią, dorobkiem i perspektywami po ukończeniu studiów. 
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/dni-adaptacyjne-w-politechnice-morskiej/ 

 

ZASADA XII Kierować się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie nauczania i prowadzenia 
badań naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunków do korzystania z 
wiedzy, kapitału intelektualnego i dorobku uczelni. 

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2—3 konkretne przykłady realizacji tej zasady Deklaracji w 
trakcie okresu sprawozdawczego. 

1. Baza Wiedzy PM, dzięki której osoby z zewnątrz mają dostęp do osiągnięć naukowych naszych 

pracowników. Dostęp do Bazy Wiedzy : https://bazawiedzy.am.szczecin.pl/pl lub ze strony 

www.am.szczecin.pl w zakładce Nauka. W Bazie Wiedzy zamieszczone zostały profile 

pracowników badawczo-dydaktycznych z odnośnikami do ich profili w Scopus, Google Schoolar 

oraz ORCID, a także ich publikacje. Zostały też zamieszczone wywiady z naukowcami PM. 

2. Popularyzacja nauki - Nauka w obiektywie https://pm.szczecin.pl/pl/nauka/popularyzacja-

nauki/nauka-w-obiektywie/ 

3. Wydawnictwo Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie -

https://wydawnictwo.pm.szczecin.pl/ 

 

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie 
zasad etyki w procesie prowadzenia badań naukowych oraz nauczania. 

Jednostkami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badań 

naukowych oraz nauczania są odpowiednio: Dział Nauki i Prorektor ds. Nauki, a także Dziekani oraz 

Prodziekani ds. Nauki i Prodziekani ds. kształcenia poszczególnych Wydziałów. 

 
13 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/znamy-zwycizcow-iii-edycji-konkursu-mewy/  

https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/ix-konferencja-naukowa-logistyka-2023/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/inicjatywa-pm-wspolnie-dbamy-o-planete/
https://www.pm.szczecin.pl/pl/ksztalcenie/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku/o-nas/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/zaproszenie-na-inauguracje-mutw_pm_2023_24/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/zaproszenie-na-inauguracje-mutw_pm_2023_24/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/dni-adaptacyjne-w-politechnice-morskiej/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbazawiedzy.am.szczecin.pl%2Fpl&data=05%7C02%7Ca.jurgiewicz%40pm.szczecin.pl%7C08e63ed76b8142fb9c1a08dd0ee8bedf%7Cc6bbf2ffcd5d4c41a0e5fa73202de5e9%7C0%7C0%7C638683115004429146%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Y5fFO%2B2%2FV4XuxdMkUzg1RZZLF5mC2Fyfo1Cut9rnYTk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.am.szczecin.pl%2F&data=05%7C02%7Ca.jurgiewicz%40pm.szczecin.pl%7C08e63ed76b8142fb9c1a08dd0ee8bedf%7Cc6bbf2ffcd5d4c41a0e5fa73202de5e9%7C0%7C0%7C638683115004456309%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kvAJ7EW3p0ODvK9kuBYkUUuJk6gLeEvM0y2G35eeUjc%3D&reserved=0
https://pm.szczecin.pl/pl/nauka/popularyzacja-nauki/nauka-w-obiektywie/
https://pm.szczecin.pl/pl/nauka/popularyzacja-nauki/nauka-w-obiektywie/
https://wydawnictwo.pm.szczecin.pl/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/znamy-zwycizcow-iii-edycji-konkursu-mewy/
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https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzial-nauki/pol-on/  

 

35. Uczelnia może poddać przykłady innych działań podjętych w obszarze SOU, które nie zostały 
wymienione w żadnym z powyższych punktów. 

1. Szkolenie z zakresu profilaktyki uzależnień z funkcjonariuszem policji Wydziału Prewencji KMP 

w Szczecinie. W trakcie spotkania funkcjonariusz policji uświadamiał o konsekwencjach 

zdrowotnych oraz prawnych wynikających z zażywania i posiadania środków psychoaktywnych. 

2. 4 grudnia wraz z Akademickim Centrum Wsparcia, Parlament Studentów Politechniki Morskiej 

zorganizował wspólne wyjście na darmowe i anonimowe badania z okazji Dnia walki z AIDS. 

 

 

 

Raport sporządził: Dział Rozwoju, na podstawie informacji otrzymanych od jednostek w strukturze 

Uczelni. 

 

https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzial-nauki/pol-on/

