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1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajgc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie
wskazujgcym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajac réwniez link do
niego.

Misja i strategia

»Misjg Politechniki Morskiej w Szczecinie jest czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni
naukowo-badawcze] i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morskg i inne komplementarne dziaty
gospodarki panstwa, aktywnie ksztattujgc twoércze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce
zobowigzania wobec przysztych pokolert w ramach planu zréwnowazonego rozwoju. Srodkiem realizacji
misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra catej
spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwdj indywidualnej i grupowej kreatywnosci
i przedsiebiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki i spoteczeristwa oraz tworzy¢ przyjazne
Srodowisko pracy. Politechnika Morska w Szczecinie, bedac jednym z gtéwnych filaréw polskiego
szkolnictwa morskiego, jest Scisle powigzana z otoczeniem spotecznym i na biezgco reaguje na potrzeby

rynku edukacyjnego i rynku pracy.”!

Politechnika Morska w Szczecinie jako uczelnia o tradycjach morskich, wigze swojg misje z zatozeniami
polityki morskiej Rzeczpospolitej Polskiej na lata 2020-2030 i Zintegrowanej Polityki Morskiej UE,
w potgczeniu z zatozeniami Programu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego i Nauki na lata 2015-2030.
Politechnika Morska w Szczecinie ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na poziomie
miedzynarodowym, by z powodzeniem odpowiadaty stawianym wyzwaniom, w tym rynku pracy oraz
potrzebom spotecznym i gospodarczym. Prowadzony w Uczelni proces ksztatcenia ma zapewnic jej
absolwentom kompetencje, ktére pozwolg im uzyska¢ wysokg pozycje zawodowa i spoteczng, a uczelni
prestiz.

Wielokierunkowe badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone w uczelni w oparciu o ustawiczne
monitorowanie zmieniajgcego sie otoczenia, wnoszg kluczowy wktad w innowacyjnos¢ polskiej
gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystu morskiego.

Celem dziatalnosci Uczelni jest udoskonalanie proceséw dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych,
by stworzyé przyjazne miejsce pracy i rozwoju catej spotecznosci akademickiej.

Cele strategiczne:
1. Doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz oferty edukacyjnej

e zapewnienie wysokich standardéw oraz nowoczesnych i elastycznych metody ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

e poszerzanie obcojezycznej oferty edukacyjnej,

e rozszerzenia oferty stazowej we wspotpracy z partnerami biznesowymi;

2. Rozwdj dziatalnos$ci naukowej i komercjalizacja jej wynikéw

e zwiekszenie udziatu studentéw w realizacji badan naukowych,

1 Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2021 — 2030, Uchwata nr 23/2021 Senatu Akademii
Morskiej w Szczecinie z dn. 19.05.2021 r. w sprawie: strategii rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata
2021 —2030. Dostep online: https://bip.pm.szczecin.pl/pliki/szczecin-am/zalaczniki/258/p0.19 z 2021.pdf
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e wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych,

e rozwijanie dziatalnosci badawczej Uczelni poprzez wspomaganie i promowanie
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych realizujgcych projekty naukowe o duzej
wartosci, w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej, a takze zespotéw realizujgcych
tematy z partnerami z innych uczelni oraz partnerami zagranicznymi w ramach
wspotpracy miedzynarodowej;

3. Rozwdj infrastruktury i zasobdw edukacyjnych

e dazenie do unowoczesniania i rozbudowywania infrastruktury naukowo-badawczej
poprzez realizacje rozpoczetych zadan inwestycyjnych w ramach programéw
operacyjnych;

4. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia uczelni

e zwiekszenie udziatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych w miedzynarodowej wymianie
poprzez wykorzystywanie dostepnego dofinansowania do realizacji projektéw
partnerskich i programéw wymiany miedzynarodowej,

e zwiekszenie liczby studentédw zagranicznych w petnym cyklu ksztatcenia i w wymianie
miedzynarodowe] poprzez sprawng realizacje programéw wymiany typu Erasmus+,
tworzenie kierunkow studiéw we wspdtpracy z innymi uczelniami oraz zintensyfikowanie
promocji uczelni za granicg;

5. Wzmacnianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

e monitorowanie potrzeb przemystu i dostosowywanie prac naukowo-badawczych, by
odpowiedzie¢ na te potrzeby,

e kreowanie i rozwdj trwatych zwigzkéw z lokalnymi instytucjami samorzgdowymi,
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,

e promowanie marki ekspertéw wywodzacych sie z Uczelni oraz nagtasnianie ich dokonan
z podkresleniem skali ich osiggnie¢ w dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni jako ich
jednostki macierzystej;

6. Efektywne zarzadzanie i wysokiej jakosci organizacja

e uelastycznienie sciezki kariery, formy zatrudnienia i oceny dokonan nauczycieli
akademickich,

e wspieranie awanséw naukowych pracownikéw i zbudowanie systemu motywacyjnego dla
kreatywnej pracy naukowej, dydaktycznej i innych formy aktywnosci na rzecz Uczelni,

e zachecanie pracownikdw administracji do podnoszenia kwalifikacji.

Plan réwnosci szans?

Jest to dokument potwierdzajgcy poczucie obowigzku zapewnienia réwnego prawa do ksztatcenia oraz
zatrudnienia. Plan jest narzedziem wsparcia dla catej spotecznosci akademickiej, a takze gwarantem
zrébwnowazonego i nieskrepowanego rozwoju pracownikow, doktorantéw i studentéw. Gtéwnym jego
celem jest promowanie i upowszechnianie standardéw réwnosci. Jest to szczegdtowy, instytucjonalny
plan wdrozenia zasad réwnosci zawierajgcy dobrze okreslone cele, a takze wcielajagcy w zycie
mechanizm systematycznego i transparentnego monitorowania ich realizacji oraz efektywnosci. Plan
ma za zadanie zapewni¢ wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym w Uczelni prawo do réwnosci

2 Plan Rdwnosci Szans PM
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i réznorodnosci umozliwiajgc wykorzystanie potencjatu oraz realizacje petni praw wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej. Plan ma takze odpowiadaé na potrzebe prowadzenia systematycznych
dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji. Jego wdrozenie pomoze wyeliminowac nieréwnosci
szans, w tym zachowania motywowane uprzedzeniami. Przyczyni sie on do stworzenia bardziej
bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji miejsca do rozwoju naukowego i zawodowego.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich
studentdéw, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dofaczajac
wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych w/w oddziatywaniem.

Przerzutka na SDG — akademicka kampania na rzecz zrownowazonego
rozwoju

W Politechnice Morskiej w Szczecinie odbyto sie spotkanie edukacyjno-informacyjne w ramach polityki
zrbwnowazonego rozwoju uczelni. Podczas wydarzenia odbyly sie prelekcje dotyczgce budowania
Swiadomosci celéw zréwnowazonego rozwoju oraz roli uczelni w ich wdrazaniu. W drugiej czesci
spotkania, w panelu dyskusyjnym, omodwiono udziat uczelni we wspieraniu zréwnowazonej
transformacji miast. Przedstawiono m.in. projekt miejskich rowerdw w Szczecinie oraz udziat otoczenia
gospodarczego w zréwnowazonej transformacji miasta i regionu. Wydarzenie odbyto sie w ramach
kampanii “Przerzutka na SDG - kampania akademicka na rzecz zréwnowazonego rozwoju”,
dofinansowanej przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.
Kampania ma na celu stworzenie proekologicznej przestrzeni rowerowej na osiedlu akademickim PM,
co jest zgodne z ideg zrdbwnowazonego rozwoju.

Jadtodzielnia-kontynuacja

W kwietniu 2023 powstat drugi punkt jadtodzielni. Jadtodzielnia to inicjatywa, ktdra umozliwia
spotecznosci akademickiej dzielenie sie zywnoscig i budowanie wspdlnoty na terenie Osiedla
Akademickiego. Ideg jadtodzielni jest stworzenie miejsca, w ktéorym kaidy moze przekazaé nie
potrzebne mu produkty spozywcze, w mysl zasady ,zero waste”. W ramach jadtodzielni kazdy, kto ma
nadwyzki zywnosci, moze umiesci¢ te produkty w wyznaczonych miejscach na terenie akademikow.
Mogg to by¢ produkty spozywcze, owoce, warzywa czy produkty wedliniarskie, o tym jak korzysta¢
z jadtodzielni informujg umieszczone obok nich tablice. Studenci, ktérzy potrzebujg zywnosci lub
chcieliby skorzystaé z takiej inicjatywy, mogg odwiedzi¢ jadtodzielnie i wzigé sobie to, czego potrzebuja?.

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:

Karta Réznorodnosci, podajgc date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
Logo HR Excellence, podajgc date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym

Politechnika Morska w Szczecinie nie jest jeszcze sygnatariuszem Karty Réznorodnosci, ale szacunek do
réwnosci i réznorodnosci jest obecny we wszystkich aspektach zycia akademickiego. W tym celu
opracowana i realizowana w uczelni jest Polityka Rdwnych Szans.

3 24Kurier.pl - Politechnika Morska uruchamia drugg jadtodzielnie
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4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

18,31% (489 z 2671), stan na: 31.12.2023.

‘ 5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.
Procentowy udziat pracownikéw zagranicznych wynosi 1,73% (stan na 31.12.2023).

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotaczajgc wskaznik
wielkosci grupy (beneficjentow), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzec.

,Dziewczyny na politechniki”

Kampania ,Dziewczyny na politechniki” to projekt promujgcy kierunki techniczne ws$réd mtodych
kobiet w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej, inicjowany przez Konferencje Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych i Fundacje Edukacyjng Perspektywy. Celem kampanii jest przetamywanie
stereotypdw i zachecanie uczennic szkét ponadpodstawowych do podjecia studiéw technicznych
i $cistych?.

Realizacja Planu rownosci szans

W 2023 roku w Politechnice Morskiej w ramach realizacji Planu Réwnosci Szans podjete zostaty
nastepujgce dziatania:

e Zamieszczono w mediach spotecznosciowych informacje:
- 0 Europejskim Dniu Walki z Dyskryminacjg Osdb Niepetnosprawnych,
- 0 miesigcu réwnosci,
- 0 Miedzynarodowym Dniu Kobiet na Morzu w celu wspierania i promowania pozbawienia
barier w Srodowisku pracy w branzy morskiej zachecajace kobiety do studiowania w
uczelniach technicznych,
- o obchodach Dnia walki z AIDS,
- Europejskiego tygodnia testowania w kierunku HIV,
- Happy International Student’s Day;,
- Miedzynarodowego Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

e Na wielu grafikach promujacych studia w PM zamieszczono zdjecia kobiet.

e Zamieszczano na FB wywiady z absolwentkami PM.

e W ramach Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu napis na budynku Politechniki Morskiej
Swiecit w niebiesko-rézowych barwach.

e Rozestano mailing do wszystkich pracownikéw z informacjg na temat Miedzynarodowego
Dnia Tolerancji.

e Na monitorach w Uczelni wyswietlane byty informacje na temat Miedzynarodowego Dnia
Tolerancji oraz webinar instruktazowy.

4 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ (dostep 15.12.2023).
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Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu

2 kwietnia 2023 okazji Swiatowego Dzienia Swiadomosci Autyzmu Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami we wspdtpracy z Bibliotekg Gtéwng PM oraz psycholog Patrycjg Narekiewicz
zaprosito na spotkanie z dobrym kinem. Zrealizowano projekcje filmu ,Temple Grandin” , ktéry byt nie
tylko wspdlnym spedzeniem czasu, ale przede wszystkim programem edukacji skierowanej do
spotecznosci akademickiej. Celem spotkania byto uswiadomienie z czym zmagajq sie osoby w spektrum
autyzmu®.

Politechnika Morska w Szczecinie uczestniczy takze w  projekcie ,Asystent Studenta z ASD”
realizowanym przez Fundacje Sowelo i firme DGA S.A., ktdrego celem jest wsparcie studentéw ze
spektrum autyzmu (ASD) w funkcjonowaniu na uczelni.

Fundusze Europejskie na Rozwoj Spoteczny: Dostepnosc i ustugi dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

16 pazdziernika 2023 r. rozpoczat sie nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach programu
Fundusze Europejskie na Rozwdj Spoteczny, Priorytet 3: Dostepno$¢ i wustugi dla oséb
z niepetnosprawnosciami, Politechnika Morska w Szczecinie przystgpita do konkursu.

Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.
Projekt nosi tytut: Morze dostepnosci — Politechnika bez barier.

Cel naboru konkurencyjnego: niwelowanie barier w dostepie do edukacji na poziomie wyzszym wsréd
podmiotdéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Projekt obejmuje dziatania obszarach: Struktura organizacyjna, Dostepnos¢ architektoniczna,
Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna, Dostepnosé cyfrowa, Technologie wspierajace, Procedury,
Ustugi wspierajgce edukacje, Dziatania podnoszgce Swiadomosé niepetnosprawnosci.

Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami BON

Projekt ,,Akademia dostepnosci” zostat zrealizowany w Uczelni w okresie 01.2022- 06.2023 w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem nadrzednym projektu byto zwiekszenie
dostepnosci Politechniki Morskiej dla Osdb z Niepetnosprawnosciami poprzez zmiany organizacyjne
oraz podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej PM, zwigzanych z dostosowaniem
do potrzeb o0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Utworzone w ramach realizacji projektu Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami oferuje wsparcie
ustalane indywidualnie w odpowiedzi na potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia i realizowane w miare
mozliwosci Uczelni. Ma ono na celu niwelowanie barier w dostepie do procesu rekrutacji, ksztatcenia
i prowadzenia badan naukowych.

5 https://pm.szczecin.pl/pl/studenci/akademickie-centrum-wsparcia/aktualnosci/2-kwietnia-wiatowym-dniem-
wiadomoci-autyzmu/
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Morski Uniwersytet Trzeciego Wieku®

Gtébwnym celem MUTW jest angazowanie seniorow w proces ksztatcenia ustawicznego oraz
stymulowanie ich rozwoju osobowego. Inicjatywa ta ma takze na celu aktywizacje intelektualng,
psychiczng, spoteczng i fizyczng oséb starszych.

MUTW realizuje swoje cele poprzez organizacje wyktadéw, seminariéw, dyskus;ji, lektoratéw jezykow
obcych, zajec z aktywnosci fizycznej oraz spotkan z ekspertami z réznych dziedzin. Ponadto, uniwersytet
ktadzie nacisk na rozwijanie zainteresowan senioréw, podtrzymywanie wiezi spotecznych oraz
wspieranie dziatan na rzecz otaczajgcego sSrodowiska.

W ramach swojej dziatalno$ci MUTW promuje edukacje morska, profilaktyke zdrowotng, kulture,
twdrczosé, turystyke, historie, ekonomie i wiele innych dziedzin. Wspodtpracuje rowniez z réznymi
instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, uczelniami wyzszymi i podmiotami krajowymi oraz
zagranicznymi, ktére podzielajg jego cele i wartosci.

W maju 2023 roku Stuchacze Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku odwiedzili Swinoujécie, gdzie
uczestniczyli w programie turystyczno-edukacyjnym. Podczas trzydniowego wyjazdu zwiedzili m.in. Fort
Aniota, Fort Gerharda oraz Muzeum Rybotéwstwa Morskiego. Wydarzenie zakonczyli upamietnieniem
marynarzy, ktérzy zgineli na morzu.

W czerwcu 2023 r. stuchacze Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku obchodzili Dni Morza. W ramach
obchoddw oddali hotd pieciu bytym rektorom szkoty morskiej podczas wizyty na Cmentarzu Centralnym
i uczestniczyli w koncercie upamietniajgcym marynarzy.

20 pazdziernika 2023 r. obchodzony byt Europejski Dzier Seniora. Z tej okazji Rektor Politechniki
Morskiej w Szczecinie ztozyt zyczenia seniorom, podkreslajgc ich wktad w zycie spoteczne i historyczne.
Zwrdcono uwage na znaczenie aktywnosci intelektualnej i fizycznej, zachecajgc senioréw do udziatu w
réznych zajeciach oraz odkrywania nowych hobby, co moze pomdc w przezwyciezeniu samotnosci
i sprzyjac rozwojowi osobistemu.

W grudniu 2023 roku odbyty sie dwudniowe warsztaty gastronomiczne dla stuchaczy Morskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Uczestnicy pod okiem mistrza cukierniczego uczyli sie wypieku
tradycyjnych ciast i ciast Swigtecznych. Po zakonczeniu warsztatow wszyscy otrzymali zaswiadczenia
ukonczenia kursu.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o
ktorych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat,
magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.

Politechnika Morska w Szczecinie poszerza swoje programy studidow zamieszczajac tresci posSwiecone
zagadnieniom wskazanym w zasadzie w przedmiotach wykazanych ponizej.

5 https://pm.szczecin.pl/pl/ksztalcenie/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku/aktualnosci/
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WYDZIAt MECHANICZNY

| stopien studidw

2022/2023

zarzgdzanie zasobami ludzkimi

ochrona wtasnosci intelektualnej

ekonomia przedsiebiorczosci

ekologiczne aspekty eksploatacji statku

ekologiczne aspekty eksploatacji zbiornikéw i chemikaliowcéw
ekologiczne aspekty eksploatacji gazowcéw

intellectual property protection

human resources managment

ecological aspects of ship operation

ecological aspects of tanker and chemical tanker operation
ecological aspects of gas tanker operation

ochrona srodowiska w energetyce

WYDZIAt MECHATRONIKI I ELEKTORTECHNIKI

| stopien studiow

2022/2023

ochrona wtasnosci intelektualnej
ochrona srodowiska morskiego i statku
komercjalizacja débr intelektualnych
ochrona sSrodowiska morskiego i statku
podstawy zarzgdzania

zarzadzanie projektami

budynki inteligentne
energoelektronika ekologiczna

uzytkowe uktady energoelektroniczne

WYDZIAt INFORMATYKI | TELEINFORMATYKI

| stopien studidw

15 godzin
15 godzin
15 godzin
25 godzin
25 godzin
25 godzin
15 godzin
15 godzin
25 godzin
25 godzin
25 godzin

24 godziny

24 godziny
60 godzin
24 godziny
60 godzin
15 godzin
15 godzin
60 godzin
30 godzin

30 godzin



2022/2023
psychologia zachowan ludzkich
Il stopien studiow

psychologia zachowan ludzkich

WYDZIAt INZYNIERYJNO-EKONOMICZNY TRANSPORTU

| stopien studiow
2022/2023

ochrona wtasnosci intelektualnej

przedmiot spoteczny 1

przedmiot spoteczny 2

przedsiebiorczos¢ w j. pol. i j. ang.

zarzadzanie

zrébwnowazony rozwoj

logistyka zwrotna

ochrona srodowiska w transporcie

ochrona srodowiska w aglomeracji miejskiej
spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw logistycznych
inzynieria ochrony $rodowiska wodnego

ekologia zasobdw naturalnych i ochrona srodowiska
utylizacja opakowan jednostek tadunkowych

etyka biznesu

zarzadzanie gospodarkg energetyczng

inzynieria zarzadzania Srodowiskiem

komunikacja spoteczna

kultura menadzerska

socjologia

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie
Il stopien studiow
2022/2023

zrébwnowazony rozwéj transportu

15 godzin

15 godzin

15 godzin

30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
45 godzin
45 godzin
30 godzin
30 godzin
45 godzin
60 godzin
45 godzin
40 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
45 godzin

30 godzin
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zarzadzanie pracg zespotowa

WYDZIAt NAWIGACYINY

| stopien studidw

2022/2023

ochrona wtasnosci intelektualnej
ochrona srodowiska morskiego
psychologia zachowan ludzkich
elementy socjologii morskiej
introduction of maritime sociology
psychology of human behavior
intellectual property protection
marine environment protection
przedsiebiorczos¢

etyka zawodowa

Il stopien

2022/2023

przedsiebiorczo$é/ przedsiebiorczo$é Start Up

psychologia z socjologig

ochrona srodowiska

zarzadzanie jakoscig

psychology and sociology
environment protection

quality management

metodologia badan naukowych
zarzadzanie projektami badawczymi

podstawy prawa europejskiego

30/60 godzin (w zaleznosci od

kierunku)

15 godzin
30 godzin
15 godzin
15 godzin
15 godzin
15 godzin
12 godzin
30 godzin
30 godzin

15 godzin

30 godzin
30 godzin
15 godzin
30 godzin
30 godzin
15 godzin
30 godzin
15 godzin
15 godzin

15 godzin

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym

roku akademickim

54,1%.
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9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci w danym okresie sprawozdawczym.

Akademia dostepnosci

"Akademia Dostepnosci" to projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, wspodtfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny. Celem projektu jest poprawa
dostepnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez organizacje
dziatan majacych na celu dostosowanie uczelni do ich potrzeb. Projekt obejmowat strukturalne zmiany,
szkolenia kadry, usuwanie barier architektonicznych i cyfrowych oraz utworzenie Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (BON). Projekt miat réwniez na celu podniesienie kompetencji pracownikéw
uczelni oraz zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Czynnosci
projektowe opieraja sie na przepisach prawa, w tym Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych oraz rekomendacjach dotyczacych wsparcia edukacyjnego dla studentow
z niepetnosprawnosciami. Projekt realizowany byt w latach 2022-2023, a jego efektem byty m.in.
niwelowane bariery dostepnosci, podniesione kompetencje kadry oraz wieksza liczba dostosowanych
obiektow uczelni."

Zadania Projektu:

e Usuniecie barier architektonicznych, organizacyjnych i cyfrowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
e Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej w zakresie dostepnosci.
e Zapewnienie dostepnosci cyfrowej i architektonicznej w obiektach uczelni.
e Podniesienie kompetencji wszystkich pracownikow uczestniczgcych w projekcie.

Cele Projektu:

e Poprawa dostepnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
o Zwiekszenie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni.
e Likwidacja barier w dostepie do edukacji akademickiej.
e Utworzenie i utrzymanie dziatajgcego Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.
e Wozrost liczby obiektow uczelni dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
o Wozrost Swiadomosci pracownikdéw uczelni na temat dostepnosci i potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami.

Bieg dla Marty

W ramach pikniku odbywajacego sie w trakcie corocznych obchodéw “Swieta Szkoty” organizowany
jest Bieg dla Marty, ktéry zwigzany jest ze zbidrkg na leczenie i rehabilitacje dla zmagajacej sie z ciezka
chorobg pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie’.

7 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/relacja-ze-swieta-szkoly23/
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,EntreAction: An Innovative Case-to-videostory Approach in
Entrepreneurial Education”

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ rozpoczat sie 1 wrzesnia 2022 r. i potrwa do 30
czerwca 2025 r. Przedmiotowy projekt jest realizowany w partnerstwie miedzynarodowym, w ktérym
Politechnika Morska w Szczecinie petni funkcje Partnera projektu, natomiast Liderem projektu jest
Uniwersytet Wielkotyrnowski im. Swietych Cyryla i Metodego (Buigaria). Niniejszy projekt koncentruje
sie na rozwoju cyfrowego narzedzia umozliwiajgcego nowoczesny proces edukacyjny, ktére taczy
uczenie sie przez uczestnictwo i tworcze uczenie sie/nauczanie. Przedsiewziecie rozpoczeto sie od
zebrania historii i sytuacji problemowych od przedsiebiorcéw dziatajgcych na terytoriach krajéw
partnerskich. W rzeczywistosci partnerzy projektu rozpoczeli juz proces zbierania réznych przypadkéw
przedsiebiorczosci i storyteling w ramach projektu MELES BOT, gdzie rekomendowane sg na kazdym
etapie procesu przedsiebiorczosci przyktady zwigzane z konkretng metodg, narzedziem, podejsciem.
W projekcie EntreAction! uwaga jest skupiona na lokalnych przyktadach, ktére stanowi¢ bedg baze do
zbudowania biblioteki cyfrowej dostepnej w formacie open source. W tym procesie madros¢,
doswiadczenie, intuicja, spostrzezenia réznych przedsiebiorcéw sg zbierane, ukfadane i dostarczane
w przestrzeni wirtualnej. Nauczyciele i uczniowie biorg aktywny udziat w tym procesie, twarzg w twarz,
czyli: ucza sie razem, korzystajgc z doswiadczen i praktyki. Dziatania te przyniosg efekty w co najmniej
nastepujgcych obszarach: tworzenie roboczych partnerstw miedzy naukg a biznesem; przeksztatcenie
przedsiebiorczych intencji mtodych ludzi w projekty przedsiebiorcze; znalezienie aniotéw biznesu
wséréd aktywnych przedsiebiorcéw, ktorzy podzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Projekt tym
samym umozliwi nawigzanie, wdrozenie oraz rozwdj mechanizmdéw interakcji oraz tworzenia sieci
kontaktéw spotecznosci przedsiebiorcéw, studentédw i nauczycieli zajmujacych sie przedsiebiorczoscia
za posrednictwem filméw edukacyjnych przedstawiajgcych poszczegdlne historie (co najmniej
15 filméw krétkometrazowych z napisami).

Ankietyzacja srodowiska akademickiego

W ramach realizacji polityki réwnosci, zostaty przeprowadzone ankiety ewaluacyjne, majgce na celu
ocene postepu w rozwijaniu $wiadomosci na temat réwnego traktowania.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w
grupach:

pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadow)
wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).
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Liczba oséb pracujgcych na kierowniczych stanowiskach w grupie wtadz Uczelni (rektor, prorektorzy,
dziekani), stanowi 22 osoby, z czego 4 oséb to kobiety, a 18 osdb to mezczyini.

M K %K
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju 1
Prorektor ds. Nauki 1
Prorektor ds. Morskich 1
Prorektor ds. Ksztatcenia 1
Wydziat Nawigacyjny 1
Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji 1
Wydziat Nawigacyjny 1
Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji 1
Wydziat Nawigacyjny 1
Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji

Tabela 1. Wtadze uczelni z podziatem na ptec¢
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‘ 11. Uczelnia podaje srednig réznice catkowitych zarobkéw wedtug ptci dla kazdej z tych trzech grup. ‘
W Uczelni dotychczas nie prowadzono monitoringu tzw. luki pftacowej. Jest to szczegélnie
problematyczne w przypadku stanowisk kierowniczych, gdyz stawki ptacowe sg uzaleznione nie tylko
od stanowiska, ale réwniez innych petnionych funkcji oraz stopnia naukowego (dla prorektoréw
i prodziekanéw, ktérzy maja rdéine stopnie naukowe). Wynagrodzenia oséb na stanowiskach
dziekanskich i rektorskich sg heterogeniczne (nie jest to ptaca za te samg prace).

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji
zasad etyki.

W 2023 roku w ramach realizacji dziatan Planu Réwnych Szans PM opracowano i wprowadzono

wytyczne i zalecenia dla kadry zarzadzajacej dotyczacych wspierania réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym a pracg zawodowg dla pracownikéw Politechniki Morskiej w Szczecinie.

W dniu 07.05 2023 r. Kadra Zarzadzajgca uczestniczyta w szkoleniu ,,Réznorodnos¢ w praktyce —
szkolenie antydyskryminacyjne.”

13. Uczelnia podaje odsetek studentow uczelni (licencjat, magisterskie — studia
stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

Wszyscy studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie majg mozliwos¢ zapoznania sie z Informatorem
Rownych Szans, dostepnym w Intranecie, a takze ulotkg antydyskryminacyjng, ktérej egzemplarze
dostepne sg w widocznych miejscach w budynkach nalezgcych do uczelni.

Od roku 2023 w ramach realizacji postanowienn Planu Rownosci Szans PM na poczatku roku
akademickiego, poczawszy od roku 2023/2024 na skrzynki studentéow rozsytany jest link do
umieszczonej na FB animacji antydyskryminacyjnej ,,Z nami jestes sobg”, ktéra to petni role instruktazu.
Jednoczesnie w pierwszych dwdéch tygodniach pazdziernika animacja wyswietlana jest na monitorach
rozmieszczonych w budynku gtéwnym PM

14. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przyktady zachecajgce pracownikéw do dziatan wolontaryjnych
oraz stosunek liczby pracownikéw (naukowych i administracyjnych tgcznie) podejmujacych
wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

1. W ramach pikniku odbywajacego sie w trakcie corocznych obchodéw “Swieta Szkoty”
organizowany jest Bieg dla Marty, ktdry zwigzany jest ze zbidrka na leczenie i rehabilitacje dla
zmagajacej sie z ciezkg chorobg pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie®,

2. Kiermasz ksigzek organizowany przez biblioteke Politechniki Morskiej w Szczecinie, na ktérym
promowano wsparcie charytatywne pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie, w walce
z chorobg Cushinga.

15. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przyktady zachecajace studentéw do dziata wolontaryjnych
oraz stosunek liczby studentéw podejmujgcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.
1. Podczas wydarzenia WOSP zorganizowanego przez Parlament Studentéw PM, darczyricy
otrzymywali naklejki-serduszka i pierniczki. Studenci zapewnili oprawe muzyczng, a

najmtodszych gosci witata maskotka morswin Michu. Na licytacje wystawiono unikatowe
przedmioty, w tym litery z napisu AKADEMIA, spinki od Rektora PM, obrazy dr Teresy

8 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/relacja-ze-swieta-szkoly23/
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Zalewskiej, lustro w mosieznym bulaju i drewniane koto sterowe. Przedmioty byty
eksponowane przed wejsciem do Uczelni oraz w holu gtéwnym?®.

2. Zbidrka karmy, kocoéw i zabawek dla zwierzat ze schroniska, zorganizowana przez Parlament
Studentéw Politechniki Morskiej w Szczecinie, w grudniu 2023 r.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i
miedzynarodowych, dotyczacych w/w problematyki.

1. Projekt — ,Bezpieczni nad wodg - opracowanie modelu zarzgdzania akcjg poszukiwawczo-
ratowniczg” w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki ,Studenckie kota naukowe tworzg
innowacje”

2. Projekt — ,Wirtualny asystent ttumacza jezyka migowego z systemem prezentowania uczuc”
w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki , Studenckie kofa naukowe tworzg innowacje”.

3. Projekt — ,Digitalizacja” w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki ,Spoteczna
odpowiedzialnos¢ nauki.”

4. Projekt — ,Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych edycja 2022-2024"
w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki ,,Spoteczna odpowiedzialnos$¢ nauki.”

5. Projekt — ,Akademia Wilczka Morskiego”!® w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki

,Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki Il. Popularyzacja nauki.”

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie
spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

1. Woijciech Tuchowski, Michat Rogala, Karolina Kurtz-Orecka, Katarzyna Gawdziniska, Zbigniew
Matuszak, Ocena wfasciwosci przeciwpozarowych pian aluminiowych | aluminiowo-
ceramicznych.

2. Leszek Chybowski, Marcin Szczepanek, Katarzyna Gawdzinska, Oleh Klyus, Particles
Morphology of Mechanically Generated Oil Mist Mixtures of SAE 40 Grade Lubricating Oil with
Diesel Oil in the Context of Explosion Risk in the Crankcase of a Marine Engine.

3. Pawet Szymanski, Pawet Popielarski, Dorota Czarnecka-Komorowska, Robert Sika, Katarzyna
Gawdzinska, Determination of Saturation Conditions of the Aluminum Metal Matrix
Composites Reinforced with AlI203 Sinter.

4. Katarzyna Bryll, Ewelina Kostecka, Scheibe Mieczystaw, Dobrzynska Renata, Kostecki Tomasz,
Wojciech Slaczka, Korczyriska Iga, Evaluation of Fire Resistance of Polymer Composites with
Natural Reinforcement as Safe Construction Materials for Small Vessels.

5. Mieczystaw Scheibe, Katarzyna Bryll, Piotr Brozek, Dorota Czarnecka-Komorowska, Mariusz
Sosnowski, Janusz Grabian, Tomasz Garbacz, Comparative Evaluation of the Selected
Mechanical Properties of Polymer Composites Reinforced with Glass and Hemp Fabrics.

6. Tymoteusz Miller, Irmina Durlik, Ewelina Kostecka, Paulina Mitan-Zalewska, Sylwia Sokotowska,
Danuta Cembrowska-Lech, Adrianna tobodzinska, Advancements in Artificial Intelligence
Circuits and Systems (AICAS).

9 parlament Studentéw PM zndw zagrat z WOSP!
10 Akademia Wilczka Morskiego na Politechnice Morskiej w Szczecinie (pm.szczecin.pl)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sandra Paszkiewicz, Konrad Walkowiak, Izabela Iskra, Elzbieta Piesowicz, Alicja Bajor, Karolina
Baszak, Fouad Damiri, Mohammed Berrada, Effect of process parameters of biocopoly(ester-
ethers) synthesis on their production efficiency.

Irmina Durlik, Tymoteusz Miller, Lech Dorobczynski, Polina Kozlovska, Tomasz Kostecki,
Revolutionizing Marine Traffic Management: A Comprehensive Review of Machine Learning
Applications in Complex Maritime Systems.

Alicja Neré-Petka, Aneta Sokét, Anna Wiktorowska-Jasik, Arkadiusz Ner¢, Pawet Petka, Pomiar
zrownowazonego rozwoju w celu wsparcia decyzji zarzqdczych w przedsiebiorstwie branzy
offshore, ropy naftowej i gazu ziemnego.

Marcin Szczepanek, Oleh Klyus, Reduction of toxic emissions in engine exhaust gases using a
mixture of hydrocarbon and synthetic fuels.

Dorota Chybowska, Leszek Chybowski, Jarostaw Myskéw, Jerzy Manerowski, Identification of
the Most Important Events to the Occurrence of a Disaster Using Maritime Examples.
Tymoteusz Miller, Irmina Durlik, Adrianna Krzeminska, Anna Kisiel, Danuta Cembrowska-Lech,
Ireneusz Spychalski, Tomasz Tunski, Predictive Modeling of Urban Lake Water Quality Using
Machine Learning a 20-Year Study.

Marcin Szczepanek, Oleh Klyus, Ecological fuel made from polymer waste for diesel engines,
Informatics and Control Problems.

Cezary Behrendt, Oleh Klyus, Marcin Szczepanek, Reductions in Energy Consumption and
Emission of Harmful Exhaust Gases by Fishing Vessels.

Dariusz Tarnapowicz, Sergey German-Galkin, Arkadiusz Ner¢, Marek Jaskiewicz, Improving the
Energy Efficiency of
a Ship’s Power Plant by Using an Autonomous Hybrid System with a PMSG.

Sergey German-Galkin, Dariusz Tarnapowicz, Energy Optimization of a Series Hybrid Electric
Ship Propulsion System.

Ciechowicz Michat, Pilecki Wojciech, Wardach Marcin, Pawet Prajzendanc, Patka Ryszard, Low-
speed permanent magnet generator for use in a compact wind turbine.

Sameer Madhavan, Raunak Devdatta P B., Yashwanth Reddy Konda, Edison Gundabattini,
Arkadiusz Mystkowski, Ryszard Patka, Marcin Wardach, Pawet Prajzendanc, Thermal
management analyses of induction motor through the combination of air-cooling and an
integrated water-cooling system.

Irmina Durlik, Tymoteusz Miller, Danuta Cembrowska-Lech, Adrianna Krzeminska, Ewelina
Ztoczowska, Aleksander Nowak, Navigating the Sea of Data: A Comprehensive Review on Data
Analysis in Maritime loT Applications.

Maciej Kozak, Radostaw Gordon, A Novel Method for Diagnosing Power Electronics Devices
Using Elastic Wave Emission.

18. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi
polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzagdowymi) w danym okresie sprawozdawczym,
nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowata powyzszymi danymi w okresie sprawozdawczym.

19. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z
organizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie
rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowata powyzszymi danymi w okresie sprawozdawczym.
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20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i
miedzynarodowych, ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac link do opisu danej
organizacji.

Politechnika Morska w Szczecinie stale rozwija miedzyuczelniang wspdtprace krajowa
i miedzynarodowa.

Polskie Towarzystwo Informatyczne - https://pti.org.pl

Polskie Forum Nawigacyjne - https://pnf.org.pl/
Miedzynarodowa Organizacja Morska - https://www.imo.org/

The Baltic University Programme (BUP) - https://www.balticuniv.uu.se/about-us/

International Association of Maritime Universities (IAMU) - https://iamu-edu.org/about-iamu/

ISO - https://www.internationalegg.com/pl/our-work/industry-representation/international-
organization-for-standardization-iso/

Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych (KAUT) - https://www.kaut.agh.edu.pl/

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w
zakresie, realizowane we wspoétpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Wspomniana juz akcja ,,Dziewczyny na Politechniki”, czyli projekt promujacy kierunki techniczne wsrdd
mtodych kobiet w celu przetamywania stereotypdéw i zachecanie uczennic szkét ponadpodstawowych
do podjecia studiéw technicznych i $cistych®™.

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspdtprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

taczna liczba umdw z parterami krajowymi i zagranicznymi — 54. Politechnika Morska w Szczecinie nie
prowadzi monitoringu wspdtpracy z uczelniami w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkredla sie role SOU,
podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Realizacja Polityki Zréwnowazonego Rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie opublikowana
w raporcie za 2023 rok.
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/zrownowazony-rozwoj-pm/w-jaki-
sposobpolitechnika-morska-w-szczecinie-realizuje-polityk-zrownowaonego-rozwoju/

Realizacja Planu Réwnosci Szans Politechniki Morskiej na lata 2022-2024
https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/Plan R%C3%B3wnosci Szans AMS.pdf

1 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ (dostep 15.12.2023).
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24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniajg w catosci lub
w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.
Uczelnia nie jest bezposrednio certyfikowana lub akredytowana w zakresie uwzgledniajgcym w catosci
lub w czesci SOU w odniesieniu do systemow nadzorowanych przez RW. Certyfikacja w tym zakresie ma
bardziej charakter posredni poniewaz zasady SOU sg elementami polityki jakosci, ktora jest sktadowg
systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy ISO 9001:2015%2.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak,
to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

Politechnika Morska przygotowata pierwszy raport SOU w 2023 roku, za lata 2021-2022.

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji
miedzynarodowej.
Uczelnia nie przygotowywata raportu/sprawozdania na temat SOU dla organizacji miedzynarodowe;j.

27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw,
promowania i upowszechniania SOU.

Uczelnia dokonuje przegladu, analizy i oceny dziatan podejmowanych w czasie roku objetego raportem
we wszystkich obszarach funkcjonowania uczelni.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujgcej
dziatania w w/w aspekcie

Dziat Rozwoju - https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/kontakt/

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady zrealizowanych
projektéw/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktére doprowadzity do zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko — okreslajgc kazdorazowo zastosowane wskazniki rezultatow.

1. Zrédetka wody pitnej — Instalacja kolejnych wodozdrojéw - dzieki instalacji takich zrédetek na
terenie uczelni, studenci i pracownicy ograniczajg zapotrzebowanie na wode butelkowana.

2. Budowa przepompowni $ciekdow na terenie Osrodka Szkoleniowego Ratownictwa Morskiego.

3. Korzystanie z kompaktoréw do odpaddw.

30. Uczelnia podaje 2—3 przyktady dziatarn/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami

pozarzagdowymi, spotecznoscig studentéw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.
Uczelnia zorganizowata spotkanie edukacyjno- informacyjne ,Przerzutka na SDG - kampania
akademicka na rzecz zréwnowazonego rozwoju” prelegentami podczas wydarzenia byli
przedstawiciele srodowiska akademickiego, Miejskiej Spoétki NiOL operatora roweru miejskiego
i Pétnocnej Izby gospodarczej.

12 https://pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-jakosci-stcw/certyfikaty/
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31. Uczelnia prezentuje 2—3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat
polityki SOU — podajac kazdorazowo liczbe oséb zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i
spoza tej spotecznosci.

1. Konkurs MEWy od lat popularyzuje pozyskiwanie energii ze Zrédet odnawialnych. Jego
wizjonerski charakter i kreatywnos¢ uczestnikdw stanowig kluczowe elementy projektu. W 2023
roku komisja konkursowa miata trudne zadanie, analizujac liczne zgtoszenia w obu kategoriach.
Wszystkie prace, zaréwno grupowe, jak i indywidualne, charakteryzowaty sie wysokim poziomem
i innowacyjnoscig. Ostatecznie wytoniono 6 najlepszych projektow — trzy w kategorii studentéw
i doktorantéw oraz trzy wsrdd ucznidw?s,

2. IX Konferencja Naukowa Logistyka 2023, ktérej tematem byty problemy i przysztos¢ logistyki
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/ix-konferencja-naukowa-logistyka-2023/

32. Uczelnia podaje 2—3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w
mediach (w tym spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektéw dialogu z interesariuszami na
temat SOU.
1. Spotkanie ,Przerzutka na SDG akademicka kampania na rzecz zréwnowazonego rozwoju”
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/inicjatywa-pm-wspolnie-dbamy-o-planete/
2. Inauguracja roku  akademickiego Morskiego ~ Uniwersytetu  Trzeciego  Wieku
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/zaproszenie-na-inauguracje-
mutw_pm 2023 24/
3. Spotkania skierowane sg do studentdw pierwszego roku PM i majg na celu przedstawienie Wtadz
wydziatéw, zapoznanie z historig, dorobkiem i perspektywami po ukonczeniu studiow.
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/dni-adaptacyjne-w-politechnice-morskiej/

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2—3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w
trakcie okresu sprawozdawczego.

1. Baza Wiedzy PM, dzieki ktérej osoby z zewnatrz majg dostep do osiggnie¢ naukowych naszych
pracownikéw. Dostep do Bazy Wiedzy : https://bazawiedzy.am.szczecin.pl/pl lub ze strony
www.am.szczecin.pl w zaktadce Nauka. W Bazie Wiedzy zamieszczone zostaty profile
pracownikéw badawczo-dydaktycznych z odnosnikami do ich profili w Scopus, Google Schoolar
oraz ORCID, a takze ich publikacje. Zostaty tez zamieszczone wywiady z naukowcami PM.

2. Popularyzacja nauki - Nauka w obiektywie https://pm.szczecin.pl/pl/nauka/popularyzacja-
nauki/nauka-w-obiektywie/

3. Wydawnictwo Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie -
https://wydawnictwo.pm.szczecin.pl/

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie
zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

Jednostkami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan
naukowych oraz nauczania sg odpowiednio: Dziat Nauki i Prorektor ds. Nauki, a takze Dziekani oraz
Prodziekani ds. Nauki i Prodziekani ds. ksztatcenia poszczegélnych Wydziatow.

13 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/znamy-zwycizcow-iii-edycji-konkursu-mewy/
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https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzial-nauki/pol-on/

35. Uczelnia moze poddac przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostaty
wymienione w zadnym z powyzszych punktow.

1. Szkolenie z zakresu profilaktyki uzaleznien z funkcjonariuszem policji Wydziatu Prewencji KMP
w Szczecinie. W trakcie spotkania funkcjonariusz policji uswiadamiat o konsekwencjach
zdrowotnych oraz prawnych wynikajgcych z zazywania i posiadania sSrodkéw psychoaktywnych.

2. 4 grudnia wraz z Akademickim Centrum Wsparcia, Parlament Studentdéw Politechniki Morskiej
zorganizowat wspdlne wyjscie na darmowe i anonimowe badania z okazji Dnia walki z AIDS.

Raport sporzadzit: Dziat Rozwoju, na podstawie informacji otrzymanych od jednostek w strukturze
Uczelni.
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